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Till vara ldsare

Arets Togo-kurs 4r tillbaka i Molkom. [ avvaktan pé deras rapporter efter hemkomsten,
publiceras hér de tva rapporter som kommit under deras vistelse 1 Togo. Dessutom tar vi
tillfallet i akt att redovisa en oversikt 6ver den skriftvaxling och de moten som forevarit under
1994 samt de viktigaste breven/protokollen (utdver vad som redovisats i tidigare AGBLE!).
Sarskilt rekommenderas M Blu:s brev till "vissa medlemmar av lokalkommittén”. Det inne-
haller bl a en historik over aktuella och tidigare svarigheter ur ett togolesiskt och Kuma-
perspektiv.

Fragesport: Var spelades fotbollsmatchen Togo-Mali?

A nos lecteurs

Le groupe 94/95 est revenu a Molkom. En attendant leurs rapports apres le retour, nous
publions ici les deux rapports venus pendant leur séjour au Togo. Nous vous donnons aussi
encore d'information de la correpondance et des proces-verbaux de 1994 (autres lettres et
procés-verbaux sont déja publiés dans des AGBLE!:s antérieurs). Lisez-vous surtout la lettre
de M Blu a quelques membres du comité local. Cette lettre donne un historique des difficultés
concernant le centre regardé par un membre de I'association suédoise pour le Togo avec des
yeux togolais ou d'un homme de Kuma.

Question: Ou est-ce qu'on a jou¢ le match de football Togo-Mali?

Inbjudan till

Informationstraff

Molkoms folkhidgskola 12-13 maj. Start fred. 12 maj ki 12.00 med lunch.

Arets Togo-kurs informerar om det aktuella liget och forindringar
pa Foyer Rural/CRASE och om situationen i Kuma och Togo.

Upplysningar om praktiska detaljer lamnas av Hakan Franklin, tel. 0553-10004 (skolan), 054-188622 (hem) eller Mats
Matsson, tel. 0533-10727. Anmalan gors per post till Molkoms folkhogskola, Box 66, 660 60 Molkom, eller per telefon till Hak

eller Mats. MT

Sokande till nasta kurs far sarskild inbjudan per brev.

Hjartligt vilkommen!

\— J




Rapport nr 1 fran Foyer Rural/CRASE

Kuma-Dunyo 19 januari 1995

Gruppen mottogs pa flygplatsen i
Lomé av direktoren for DJASE, M
Atsoo, den nye rektorn pd CRASE, M
Azidome Mawoto Gilbert, den CRASE-
ansvarige pd DJASE och en chauffor.
Inkvartering skedde under lugna och
ordnade former pA CERFER. M Blu
Kosikuma, ordforande for lokalkommit-
tén, var pa plats vid flygplatsen vid ordi-
narie ankomsttid men vagade inte kom-
ma den sena kvillstid, nir planet dntligen
anlinde.

v Det blev bara en natt i Lomé pé
var tidigare uttryckta begiran. Avfards-
dagen hann vi dock med att besoka
DJASE. dir en del markliga detaljer dis-
kuterades (bl.a. teckningsratten av larar-
nas l6nekonto, den forsvunna vespan
som tidigare fanns pa CRASE, samar-
betsavtalet mellan Svenska TogofGre-
ningen och DJASE m.m.). Man uttryckte
ocks3 en 6nskan om att etablera en mera

~vil fungerande lokalkommitté, vad nu
DJASE kan tankas ha med det att géra.

Samma formiddag for vi till minis-
teriet och avlade visit hos ministern for
ungdom, sport och fritid, M [hou Agbo-
gboli. Han forklarade att han planerade
en resa till Skandinavien, men det ar val
tveksamt om han blir mottagen hos oss.
Han verkade upprymd och entusiastisk
over att vi kommit. De kédnner sig nog
ganska isolerade. P4 miri fraga vilket par-
ti han representerade fick jag till svar na-
got svavande och obegripligt, som rek-
torn senare forklarade vara samma sak
som RPT.

Sa blev vi uppskjutsade till
CRASE i den fina FIFA-bussen. Vigen

mellan Lomé och Kpalime ar i uselt skick |

efter generalstrejken och det blev en ska-
kig fard. Stora hdl i asfalten hela tiden.
Arma bilar! Bensinen fick vi betala men
DJASE stod for resten. Vi blev inte stop-
pade for kontroll ndgon géng upp till
CRASE.

Pa CRASE motte vi till min forva-
ning M Folly Atah. Vi hann dock bara
hélsa pa honom, innan han tog samma
fordon, som vi kom 1, tillbaka till Lomé.
Han lamnar efter sig ett CRASE utan
vespa, med trasig motorcykel rekordfa
elever, missnojda larare och tom kassa.
Ingen redovisning har skett. sedan den
svenska gruppen for. Den nye comptab-
en. M Gnemegna Anani Clément (bror
till forre ministern for ungdom. sport och
kultur, Gnemegna Dometo), har ett stort
‘ansvar vilande pa sina axlar. Jag har for-
klarat for honom, att vara medlemmars
tdlamod nu 4r slut. Varenda franc skall
. bokforas. '

Inget arbete far limnas ut fran
CRASE , innan betalning skett. Om sa
sker, 4r det stold, och vira medlemmar
ger inte lingre bidrag efter stélder. Alla
inkomster skall anvandas till ink6p av
material for nya arbeten i ateljéerna. En
liten vinst skall laggas pa alla arbeten.
Alla transaktioner skall ske via comptab-
len och kopia pa kassaboken skall skick-
as till Togoforeningen 4 ggr/ar. Jag har

stallt medel till forfogande for materialin-

kop till ateljéerna och det arbetas nu for
fulla muggar. Bryts nu ndgon av dessa
punkter, har jag gjort klart, att vi maste
omprova foreningens stod till CRASE
inklusive lirarlénerna. Trots de hirda
villkoren &r stimningen hér god och
comptablen verkar tacksam 6ver att jag
instruerar honom och ger honom ansvar.
Den nye rektorn har ett sérskilt in-
tresse for smedjan. Han lar ut hur man
hamrar ihop hinkar och tycker att alla
ska kunna det. Han har dessutom hittat
ett svetsaggregat i magasinet och verkar
fast instélld pa att svetsning skall ldras ut

i smedjan. En del tidigare elever i smed-

jan vill komma tillbaka for att lara sig
svetsning. Jag sager bara, att det 4r nod-
vindigt att fa ekonomi pé svetshante-
ringen ocksé. Dessutom méste vara med-
lemmar se. att arbetet i de nuvarande
verksamheterna fungerar vil. Rektorn
har bett mig om hjalp att reparera motor-
cykeln. Dir gar dock grinsen for vara a-
taganden. Jag siger rakt pa sak, att vi in-
te kan stida upp efter forsumliga rekto-
rer. Det ar DJASE:s avdelning.

I ateljéerna finns foljande elevan-
tal:

Snnickeriet 8, varav 4 klara f. diplom;
Smedjan: 3, varav 1 klar f. diplom;
Syateljén: 11, varav 4 klara f. diplom;
Viveriet: 3, varav 1 klar f. diplom.

Det finns enligt rektorn ett intresse i by-
ama for CRASE, och flera kommer att
boérja inom den nidrmaste tiden.

Vad giller byggnaderna ar refecto-
iren (den runda mat- och samlingssalen)
klar och anvinds av oss som matsal. Det
ar en fin byggnad med en panorama-vy
dver Adame. Den gjorde starkt intryck
pa ministern. nar han var hir pa besok
(innan var ankomst). Rektorn har ocksé
samlat alla CRASE-elever dar for stor-
méte. Den gamla rektorsbostaden i Tovi-

eku-kvarteret ir renoverad, men skolled-.

ningen vill inte bo dar, forrdn en inhig-
nad eller mur dr uppsatt for att skydda li-
te fran pnmarskolans verksamhet och id-

* rottsplatsen. Jag har forstaelse for det

kravet och ska fora det pé tal om jag mo-
ter M Blu. Taket pa huvudbyggnaden 4r
fullt av smé hal och maste bytas. Takma-
terialet som anvénts pé refectoiren kan-
ske kan anvindas, d3 det inte korroderar
som pléttaket. Detta arbete har hogsta
prioritet. Ett annat behov ar stolar till
kontoret. Dir har jag gjort klart att led-
ningen maste finansiera det, dvs betala
snickeriet for arbetet.

Ovan namnda tre atgarder, alltsi
muren, taket och stolar, ir jag beredd att
anvanda foreningens pengar till. Finns
det pengar kvar pé kontot i Lomé, tinker
jag foresla M Blu att vi anvinder de
pengarna i forsta hand till detta. Vi kom-
mer inte att tillita, att pengar, som vi
stallt till forfogande for material till atel-
jéerna. far licka ut ur skolans kassa.

M Alagbo, den gamle smeden, har .
gjort regelbundna besok for att skota -
batteriet. Inga lampor ir inkopplade, ef-
terson alla lampor 4r trasiga. Vi ska nis-
ta vecka prova batteriet med de lampor
jag tagit med.

Vi har pabérjat bybeséken och pla-
nerar att besoka alla 12 byarna i Kuma.
Jag tinker uppehalla mig kring former-
ingen av en fungerande lokalkommitté.

Situationen i landet vet vi litet om.
Livet gar sin gilla gang i byarna, men allt
verkar lite slitet och nerganget jamfort
med for fura ar sedan, dé jag var hir se-
nast.

Med detta avslutar jag den forsta
rapporten. '

Hékan Franklin.

Intervju med rektof
pa CRASE

Den nye rektorn heter Azidome
Mawuto och ir 36 ar gammal.-Han och
hans fru Deto Yawavi har fem barn, mel-
lan fyra och sjutton dr, tillsammans. Azi- -
dome ir fodd i Amegnran, som ligger i
sydost (mellan Tabligbo och Vogan),
men han har vaxt upp i Kpalime.

Han har studerat vid "I'Institut
national de la jeunesse et des sports” i
Lomeé under tre ar. Han avslutade dessa
studier 1981. Innan han kom till CRASE
i Kuma-Dunyo, har Azidome arbetat i
Kabou, pa DJASE i Lomé, pé universite-
tet i Lomé, i Pya och i Atakpame. [ au-
gusti 1994 borjade han pd CRASE i Ku-
ma-Dunvo. Vid sidan av arbetet har Az-
dome tranat fotbollslag och undervisat 1
sang 1 kvrkan.



Nir vi frigade varfor han valt att -
arbeta med ungdomar, svarade han, att
han trivs med det och att det ar en viktig
grupp, eftersom en sé stor del av Togos
befolkning ar ung.

Azidome vet inte hur linge han far
stanna som rektor. Det beror pé den to-
golesiska administrationen. DJASE be-
staimmer nar han ska sluta och det kan
ske nar som helst. Men detta verkar inte
besviara honom.

Vi fragade hur mycket makt rektor
pa CRASE har. Han svarade, att rektor
tar huvuddelen av alla beslut. Hans upp-
gifter ar bl a att ta emot elever, som vill
borja pa skolan, for att ge dem rad. Det
ar ocksa han som &r ansvarig for projek-
ten som ska genomforas pA CRASE.

Vi undrade om DJASE har mycket
att saga till om pd CRASE. Pa det svara-
de Azidome, att det har den inte, utan
det dr han som bestammer mest och se-
dan informerar DJASE om besluten.

Vad tror rektorn om framtiden for
CRASE? Han tror att det gér bra for
CRASE. om samarbetet mellan dem och
Svenska Togof6reningen gér bra. Han
sager. att nu jobbar han mycket for att
snabbt fa hit sa manga elever som mojligt
tll CRASE.

Vi chockade rektorn hte genom att
fraga hur mvcket han tjénar. Han ville in-
te svara exakt. men som vi forstod det.
ar det mellan 80.000 och 90. OOO FCFA1

manaden.
' \'i avslutade intervjun med en
enklare fraga: "Vilken ar din favoritratt?”
Det ar fufu och pate med sas utan alltfor
mycket rodpeppar, eftersom han sportar.

Interview avec le di-
recteur du CRASE

Le nom du nouveau directeur du
CRASE est AZIDOME Mawuto. Il a
I'dge de 56 ans. Il a cinq enfants avec sa
- femme. DETO Yawavi. IIs ont entre 4 et

17 ans. M Azidome est ne a Amegnran.
dans la region maritime, mais il a grandi
a Kpalime.
11 a fait des etudes a llnsmut natio-
“nal de la jeunesse et des sports pendant
trois ans. Il est sorti en 1981 Avant de
venir ici M Azidome a travaille a Kabou.
ala DJASE a Lome, a I'Universite de
Lome. a Pva et a Atakpame. En Aout
1994.11 a commenceé de travailler au
CRASE de Kuma-Dunyo. A cote de son
travail M Azidome a aussi entraine des
equipes de foot-ball et il a enseigné des
chansons a l'eglise.
Quand nous avons demandé pour-
- quot il a voulu travailler avec la jeunesse.
il a repondu que ca lui plait et que c'est
un groupe tres important comme la plus-
part des gens au Togo est jeune

M Azidome ne sait pas combien de
temps il va rester directeur du CRASE.
Ca depend de l'administration togolaise.
C'est la DJASE qui peut décider son af-
fectation n'importe quand. Mais il nous a
dit, que ca ne lui gene pas.

Nous avons demandé, combien de
pouvoir le directeur du CRASE a-t-il. Il
nous a repondu que la grande partie des
décisions est a lui, le directeur. Ses tach-
es sont par exemple de recevoir les élév-
es qui veulent commencer a l'école pour
les donner des renseignements. Aussi,
c'est lui, le responsable des projets qui
seront réalisés au CRASE.

Nous avons posé la question si la

DJASE décide beaucoup de choses con-

cernant le CRASE. M Azidome a repon-
du que ce n'est pas comme ca. C'est lui
qui décide le plus et qu'il informe seule-

ment la DJASE.

Qu'est-ce que le directeur pense de
I'avenir du CRASE? 1l pense que tout ira
bien si la coopération entre eux et I'asso-
ciation suédoise pour le Togo ira bien. [
dit que maintenant il fait des efforts pour
faire venir vite beaucoup d'apprentis au .
CRASE. _

Nous avons choque un peu le di-
recteur en demandant combien il gagne.
Il n'a pas voulu dire exactement combien
il gagne, mais nous avons compris que
c'est entre 80.000 et 90.000 FCFA par
mois.

Nous avons terminé l'interview
avec une question plus simple: "Qu'est-
ce qui est votre plat favorisé?". C'est le
fufu et la pate avec la sauce sans trop de
piment, comme il est sportif.

Rapport nr 2 fran Kuma-Dunyo

Kuma-Dunyo 14 februari 1995

Idag avslutade vi "medvetandego-
rande-turnén" med ett besok i den narms-
ta byn Dunyo. Vi har blivit mottagna i
alla byar utom 1 Atopi. som av olika skal
inte kunnat ordna en mottagning pa de ti-
der vi foreslagit. Vi har talat om de for-
delaktiga villkoren for eleverna pa
CRASE, pamint ordentligt om mojlighe-
ten for byns ungdom att skaffa en vrkes-
utbildning pa CRASE. redogjort tor lo-
kalkommitténs uppgitter och visat upp
produkter fran de olika ateljeerna. Det
har kommit upp fragor om andra ateljéer
pa CRASE och jag har sagt, att det 4r en
uppgift for den nya lokalkommitten att i
samarbete med rektor och larare planera
for utvecklingen pa CRASE. Jag har ock-
sa namnt svarigheterna som varit pa
CRASE de senaste aren och att vi maste
visa positiva resultat for vara medlem-
mar, om de inte skall tréttna.

Den nye rektorn. Azidome, och jag
gjorde den 8/2 en resa till Lome for att
hélsa pa M Blu. Vi sprang pa honom vid
grinden till hans hus och bestamde mote
pa e.m. Han forklarade. att hans rvggo-
peration gor det omdjligt for honom att
aka till Dunyo pa de usla vdgarna. Speci-
ellt mellan Tovegan och Kpalime 4r va-
gen full av hél i asfalten. Bilarna aker na-
gon slags slalom mellan groparna och det
har blivit ett extraknack for folk att fvlla
igen halen pa en striacka och begara betalt
genom att spanna upp rep over vagen
och stoppa bilarna. Det finns nagra mili-
tarposteringar utefter vigen, men inte sa
manga som 1986. da jag var har forsta
gangen. Folk ar inte sarskilt radda for mi-
litaren och man sager har. att frisprakig-
heten ar mvcket storre nu an tor S ar sen

M Blu ér intresserad av att fortsat-
ta i lokalkommittén. om inte som ordfo-
rande sa som kassor. Han kommer att
anmala sin kanditatur till det mote som
skall hallas p4 CRASE. torsd. den 16/2.
Kantonchefen i Tokpli har kallat sam-
man alla chefer med nagra intresserade
fran varaje by for att ombilda lokalkom-
mitten enligt de riktlinjer som jag angivit
i mina tal i bvarna. dvs
*  Alla bvar ska vara representeraae i

lokalkommitten: :

*  Aven kvinnorna ska vara represente-
rade:

*  Au vara medlem i lokalkommitten ar
ett frivilligt uppdrag utan arvode:

*  Lokalkommittén ska vara obunden
och fristaende fran den statliga hier-
arkin:

*  Lokalkommitten ska vara Svenska
Togoforeningens svsterorgamsation i
-Togo och sta i direktkontakt med
0ss; .

*  Lokalkommitten ska i samverkan
med lararna. skolledningen och elev-
erna se till att verksamheten vid
CRASE ar sadan, att bvarmas behov
av utbildning f6r ungdomen tiligodo-
ses. Verksamheten skall darfor ha en
lokal anknytning:

*  Lokalkommitténs medlemmar \"aljs_
for en bestamd tidsperiod. A

* Lokalkommittén ska ha regelbundna

~ moten;

Vad giller kontot i Lomé aterstar
en del pengar, som ar avsedda for refec-
toirens slutbesiktning (en del takskivor
ar spruckna och maste bvtas ut). fardig-
stallande av koket och filtreringsanlagg-
ning for vattencisternen pa kullen. En



"6nskelista" for fortsatta arbeten ar fram-
tagen av rektorn och paminner mycket
om etapperna 3 och 4 i var gamla etapp-
planering. Jag bifogar listan. (Det gjorde
han inte! M.M:s anm.).

Barnen i Dunyo har fatt ett nytt
noje: Att bada i Mats Matssons vadurs-
damm. Det har ocksa blivit en kir tvatt-
plats, vilket ju ar bra for befolkningen
hér, men storande for svenska gruppen,
som aldrig far tvatta ifred i vattenfallet
langre (Vilken hinsynsloshet mot drade
besokare! M.M:s anm.) Jag kommer inte
att ta nigra initiativ i vadursfragan.

Sa fortsitter jag och comptablen
med att fora kassabok over alla utgifter
och inkomster och att samla verifikatio-
ner. Han lar sig och kan mojligen klara
bokforingen efter var avfird. Vi anvin-
der Mats Matssons kassaboksblad och de
ger en bra gversikt over de olika ateljéer-
nas ekonomier.

Solcellssystemet arbetar bra med
det batteri som finns kvar sedan forra
aret. Alagbo utbrast "merci dieu". nar vi
kontrollerade att batteriet kunde arbeta
med de 4 lampor, som jag haft med mig.
Dessa lampor ar jattebra. Nar batteriet ar
trott, ser man det tydligt och kan slacka
cller ta bort en av de tva lamporna i varje
armatur. Vi har satt upp 4 lampor: 2 ute i
gangen i nya elevhemmet, 1i mitt rum. s
att jag kan arbeta pa kvillarna, och 1 i
rektorns rum. for att han ska se syste-
mets mojligheter. Jag har bett honom
fundera pd, hur detta system anvinds pa
basta satt i1 skolans verksamhet. Innan vi
tar hem. ska rektor, jag och Alagbo be-
stamma hur systemet ska anvandas kom-
mande &r.

Nva elever kommer till CRASE.
Sedan vi kommit, har 6 nya elever borjat.
och intresset verkar vara bra nu. nar Fol-
ly har slutat.

Rektorn ar en arbetsmanniska och
jobbar eftektivt. Han har manga ideer. i-
bland lite for mycket. sa att larama stun-
dom kanner sig 6verkorda. Han ar just
nu upptagen av att skriva ett forslag till
stadgar for lokalkommittén Jag tycker.
att han verkar forstd syttet med verksam-
heten pa CRASE. och att han méanar om
kontakten med oss.

Arets grupp ar ovanligt frisk och
morgonpigg. Vid 6-tiden 4ter vi "bouille”
som matgruppen lagar till. Mycket tid
anvands till intervjuer och specialuppgif-
ter. vilket gor, att arbetet i ateljeerna inte
kanns sa langtrakigt. Vi gor ingen resa
norrut i ar, utan satsar i stallet pa manga
besok 1 trakten.

Med detta avslutar jag denna and-
ra rapport och ber Mats att distribuera
den till intresserade medlemmar

Halsningar

Hakan

PS. Foreningens sekreterare, Ing-
rid Fahlgren, har kommit p3 en Sveckors
visit. Hon deltar i vissa angelagenheter
med anknytning till Togof6reningen.
Hon ér har for att halsa pé vanner och

0S-KVAL, AFRIKAZONEN

Forsta omg, forst matchen .
HB?)EVILLE, Gabon: Gabon-Angolai-3
BAMAKQO, Togo: Togo-Mali - 2-1(1-1)
ISMAILIA, Egyp: Egypten-Mautitius1-0

for att fotografera.

(1-0)

DN 18/4 -95

Oversikt 6ver moéten och brev
t.o.m. hosten 1994

Tableau des réunions et lettres envoyées
jusqu' a I'automne 1994

Datum f moten Dat. f ank. av Ref.nummer
och avs. av brev o. prot./ Numéro
brev/Dates des Dates d'arrivé des dans [e
réunions et lettres et proces c'lossm: de
d'envoi des lettres | verbaux 1'Association
Mars 1994 Liramas protest/Protestation des encadreurs 1
30/3 -94 Brev fran lirarkdren/Note du corps des encadreurs 2
02/4 Méte pd DJASE/Réunion  la DJASE
28/4 Avs.dat. brev fr Agbekponu till Sv Togoforen./Date d'envoi
d'une lettre d'Agbekponu a I'Association
29/4 Méte m. 5(?) medl. av lokalkommittén/Réunion de 5(?)
membres du comité local
15/5 Brev fr Agbekponu (28/4) ank./Arrivée de la lettre (28/4) de
Agbekponu
11/6 Styr.méte Sv Togoféren./Réunion du bureau de I'Association
18/6 Protokoll fr DJASE ank./Arrivée du procés verbal de la DJASE |3
25/6 Avs, brev fr lokalkomm.ordf. M Blu m. rapport fr CRASE och
ekon. rapport/Envoi d'une lettre du prés. du comité local avec
un rapport du CRASE et un rapport économique
04/7 Brev fr M Blu ank./Arrivée de la lettre de M Blu 4
15/7 Ank. protokoll fr mbte (29/4)/Arrivée du procés verbal de la Sa
réunion le 29/4
15/7 Ank. brev fr v.ordf. Deh/Arrivée d'une lettre du v.prés. M Deh | 5b
20/7 20/7 Méte m. dir. f DJASE, Blu, Folly (ref. pr tel.)/Réunion du dir. de
la DJASE, Bluy, Folly (rapporté par télephone)
21/7 Brev avs. fr M.M. till M Blu/envoi d'une lettre de M.M. a M Blu
21/7 Brev fr M.M. till Agbekponu/Envoi d'une lettre de M.M. 2
Agbekponu
21/7 Brev avs. fr M Blu m kopia av brev t. lokalkommittén/Envoi
d'une lettre de M Blu avec une copie d'une lettre au comité local
26/7 26/7 Telefonkontakt mellan M.M. och M.Blu/Contact par téléphone
entre M.M. et M Blu
2777 Ank. brev (21/7) fr M. Blu/Arrivée de la lettre (21/7) de M Blu | 6a, 6b
28/7 Protokoll klart fr styr.mdte 11/6/Procés verbal de la réunion du |7
bureau de l'association le 11/6
28/7 Brev fr Sv Togoforen. till berdrda i Togo/Lettre de I'Association |8
aux intérresses au Togo
28/7 Brev avs. fr M.M. till M Blu/Lettre de M.M. au prés. du comité
local
07/8 18/8 Brev fr Agbekponu t Sv Togoféren./Lettre d'Agbekponu & 9
I'Association
10/8 18/8 Brev fr M Blu ang. besok i Molkom/Lettre du prés. du comité 10
local concernant un séjour 3 Molkom et une reunion avec
I'Association

Denna oversikt visar den livliga
korrespndens och métesaktivitet, som
dgde rum fran mars till sept. -94. Larar-
nas protest och brev (ref.nr 1,2), rapport
fran styrelseméten 11/6 och 10/9 och
foreningens brev av 28/7 (ref nr 8) fanns
med i AGBLE! nr 4/93-94  Hua: »ublice
rar vi nu protokoll fran mote » ot
2/4 (ref.nr 3) med kommn

mé, protokoll fran méte 29/4 pa CRASE
(ref.nr 5a) utan oversittning, da det har
samma innehall som ref.nr 3 men ar hér-
dare formulerat, samt brev frain M Blu av
21/7 (ref.nr 6b). Agbekponus brev, & 13-
rarnas vignar, av 10/8 (ref.nr 9) ticks i
sak av Blu:s brev men dr mycket hardare
formulerat. Det utelimnas darfor av ut-
n mmesskal.



YINISTERE DE LA JEUNESSE, DES

REPUBLIQUE  T)GOLAISE N
SPORTS ET DES LOISIRS Travail - Libecté - Putrie }

DIRECTION DE LA JEUNESSE ET DES
ACTIVITES SOCIO-EDUCATIVES

PROCES-VERBAL DE REUNION

L'an mi.l neuf cent quatre vingt quatorze et le 31 mars, & partir de 9H, s'es
tenue dans le 3ureau du Directeur de la Jeunesse et des Activités Socio-iducatives
une séance de travail sur 1'harmonisation drs points de vue pour une *etllsure gesti
des fonds Suédoise destinés au CRASE de Kuma-Dunyo.

Etate:nt orésents :

MM - ATS00 Komla Daniel Directeur de la Jeunesse zt des Jlctivitds Socio-Educ
- ADIGBO Kodjo Klutsé Responsable Division CRASY
- FOLLY-ATAE ) Directeur CRASE Kuma-Dun jo
< MATS Représentant dz2 1'Association Suédoise pour leé Togyc

Prenant le premier la parole, M. ATS00 a souha-.té unz bomme fin de séjoiur & la délé-
gation Suédoise et a demandé & M. MATS les. dzrnieresdispositions prises quant au

rayement des salaires des maitres artisans du CRASE.

M. MATS a souligné qu’il a fiit un prét correspondint eu salaire des maitres
artisans pour les périodes allant d'Aoiit & Décembre 1993 et?ﬁanm‘.er @ Mars 1994. Pou
les mois & venir, un nouveau compte a été ouvert & la BTCI de Kpalimé dont les cosi-
gnaiatres sont M. GADJE comptable au CRASE et deuz buitres artisans du CRASE. M.
MATS a ensuite signalé les difficuités du Comité Loeal dans son fonctionnement &
cuuse de 1'état de santé d2 son président et de son vice-président. Il y a lieu de
redynamiser ce comité. Pour terminer M. MATS a fait savoir 1'existence d'un compte
maladie pour les encadreurs du centre & la BTCI, compte aciuellement géré pur un
fils de M. BLU.

4. ATS00 a pris la parole pour faire les remarques suivantes :
< 1. M. MATS a pris tout seul les décisions avec quelques maftres artisans sans
consulter ni la Direction du CRASE, ni le Comité Local, ni 1'Inspestion de la Jeu-
nesse, dzs Sports et des Loisirs de Kpalimé ni la Direction de la Jeunesse et des
Astivitds Socio-Educatives.
- 2. Les nouvellesdispositions mettent les maitres artisans au-dessus des structures
hiérarchiques. Ce¢ qui peut entrainer de grands iésordres dans le :centre
- 3. Seuls les maitres sont homnes de confiance de M. MAS.

Aprés ce:s remarques V. ATS00 a demandé :i M. MATS le réle que dotit jouer la
DJASE en vas de pépins dans la gestion des fonds Suddois dans la mesure od elle n'es:
ni consultde ni associée aur prises de décisions. Dans les discussions M. FULLY Atah
Directeur du CRASE Ruma-Dunyo a ‘ait quatre (04) >bservations :

1) Deputs le dérelenchement de la gréve sn Novembre 1992 les maitres artisans
n'ont repris service qu'en Jannier 1994 alors qus N. NATS lewr @ feit des avences sur
salaire du ler Aolit au 31 Nécembre 1993.

2) iprés la reprise, les maftres artisans s’abseatent sans permission pour
une durée de 2 & 3 semaines et ne présentsent méme pas d'exziuse le jour de la reprise
de service. -

3) M. MATS a autorisé les maitres artisans 4 retenir les deuz jeuies devant
faire le déplacement de Suéde.

¢) Les 2ncadreurs sont-ils regis par lé code de travail Suédiis ou Togolais -

Dens sa réponse, M. MATS a ~econnu que les maitres artisans svat réjis par
le code Togoiais du travail et qu'il avait envoyé un messaje en Suéde sur les nou-
velles iisposttions qu'il g prises. Toutefois il peut revenir sur ses décisions si
elles sont contrarides. '

Pour mettre fin aur discussions M. ATSO) a rappelé & MATS que malyré l'exis-
tence de zones d'ombre dans la collaboration entre la Direciion d2 lag Jeunesse et de:

Activicds Socto-iducarives et l'Association Suédnise pour le Togo dins le passé, la

Proces verbal de la DJASE
Protokoll fran DJASE.
Kommenterande resumé

Efter ardghetsfraser fick jag
(M.M.) ordet. M.M. redogér for hur
problemet med ldramas I6ner behand-
lats. Lararna har fétt 16n retroakdvt {
om august 1993. (Generaistrejken
avblastes afficiellt den 2/8 -93. Stats-
anstillda tjansteman har fart 16n frén
den tidpunkten - vissa, battre gynn-
ade, fran mars -93. Rektorn och com-
ptablen har alltsé varit avidnade,
samtidigt som rektor hallit CRASE
stangt. Se lararnas protest i foregdende
nr av AGBLE!.) M.M. patalade vidare
lokalkommirténs bristande funktion,
dé dess ordférande tvingats vistas ut-
om landet och dess vice ordférande ar -
gammal och har svag hélsa. (I verk-
ligheten kallar rektor vid behov en-
dast nagra fa trogna. Se protokoll ne-
dan!) M.M. redogjorde for pensins/
sjukférsakringskontot, som under M
Blus bortovaro tecknas genom full-
makt av hans son.

M Atsoo gjorde foljande an-
markningar: -1. M.M. har sjélv tagit
besluten tillsammans med négralarare
uran art radgora med vare sig ledning-
en for CRASE, lokalkommittén, in-
spektionen i Kpalime eller ledningen
fér DJASE. -2. Den nya ordningen sat-
ter lararna ovanfor de hierarkiska
strukturerna. Det kan medfdra stor o-
ordning pé centret. -3. M.M. her for-
troende endast for lararna. (Den "nya
ordningen” diskuterades fram mellan
comptablen, som representerade led-
ningen fér CRASE da rektor mesta-
dels inte syntes till, snickarlararen,
som valts som talesman for alla 13-
rarna, och M.M. Lokalkommitténs
ordférande informerades och stéllde

sig positiv vid ett méte i Lomé 7/3.)
Folly Atah, rektor for CRASE.

gjorde féljande papekanden: -1. Sedan
strejken utbrét 1 november -92, har
lararna inte &tergatt tll arbetert forran
i januari -94, dad M.M. erbjod dem l6n
frdn 1/8 1ill 31/12 -93. (Formulering-
en ir forradisk. Lararna fick den aktu-
ella 16nen utberald forst sedan de o-
van nimnda diskussionerna lett till

ett samforstdnd. Man kan ocksa fa in-
trycket, att lararna orsakat stangning-
en av CRASE. Mot detrta talar deras
protest mot stangningen samr att bus-
sen med oss svenskar vid framresan

till CRASE fick gbra négra extraturer
i Kpalime for att finna den person,
som hade nycklarna till CRASE!. Det
nva kontot 6ppnades forst 22/3 pa
BTCI i Kpalime och signerades av
comptablen. snickarlararenoch
somnadslararen.)



nowvelle équipe de la DJASE entend entreprendre une franche collaboration et mériter
un minimum de confiance. C'estdans cette optique que les remarques sur les conséquar.

aéfastes qui peuvent découler des nouvelles dispositions ont été faitzs.

Pour terminer M. ATS00 a demandé & M. MATS dz témoigner & l'Associa‘ion la
gratitude du Ministére de la Jeunesse, des Sports et des Loisirs et du gouvervement
togolais pour leur contribution & la formition de la Jzunesse de Kuma-Dunyo en par-
ticulier et de la Jeunesse togolais 2n général.

La séance a pris fin @ 106 §5 mn

Fait & Lomé

Le secvétaire de Séance

Klutsé K.

ADIGBO

A O®PTE-200U DE  REUNION DU COMITE-LOCAL
DU POYER-RURAL C R A 8 E DE KIMA-DUNYO

PP DS U U S Y Gl G W YD Yy P G G Y i S W S .

Le Comité Local du Poyer Bural CRASE de KIMA-DUNYO, réunies siasse de
travail ce jour, vendredi 29 Avril 1994 a eu & se pencher sur 1l'évaluatica
du séjour de la délégaticw de 1'Association Suédoise pour le TOGO du O3
Janvier du O4 Avril 1994 et discuter des problémes relatifs & 1'évolution
des activités du Centre.

Etaient préeents 3
DEH Kossi Mensah Edouard, Vice-Président
- GUELI Komi : Membre
MAWEDO Alplehé Ata : Mesmbre
- AGEEZOUGUE Michel : Membre
- NUNTIABU Degsu : Conseiller
= ADJADO Kedjo Pélix : Conseiller

MM

ia réunion était présidée par le Vice-Présideat du Comité Local,
Monsieur DEH, le President Memsieur BLU étant absent.
Hormis les difficultés survenues su cours de ce séjour, a sdmoir :
1) les incidents dont ort été victimes trois suédoises & Lomé,
2°) 1a perte de document et de titre de tramsport d'un membre de la déléga-
tion de 1'Associcticn Suédoise pour le TOGO & Lomé, le Comité Local du
Centre a constacté que le programme préetabli a &té conduit jusqu'’a terme

Sn effet, au cours de l'exécution de ce programme il a été beaucoup ques
tion de la résolution de certains problémes inhabituels au centre problimes
dont la plupart sont nés de 1la situation socio-politique qui prévalait dans tout
le pays @

1°)- Réticence des Maltree-Artisans pour la reprise du travail i la fin
de la Grdve Géméral Illimitée :

2°)- Problémes des salaires des Maftres-Artisans pendant la période de 1la
Gréve Générale Illimitée (du 16 Novesbre 1992 & fin Juillet 1993).

3°)- Reprise des sctivités au centre en géméral

4e)~ Divers

Ces divers problimes nécessitaient des solutions qui soient le résultat
d'une concertaticn entre les différents organes responsables de la gestiom du
centre, 4 savoir :

- lo Comité local et la Direction du CRASE d'une part,

- le Chef de la délégation de l'Association Suédoise pour le TOGO en la
personne de Monsieur MATS MATSSON d'autre part 3

-2. Sedan centret oppnats. var lararna
franvarande utan tillatelse under en tid av
2 a3 veckor och bad inte ens om ursakt
den dag de aterupptog arbetet. (Detta ar
helt enkelt inte sant. Den som var mest
franvarande var rektor sjalv. Daremot
bojkottade lararna konsekvent morgon-
samlingarna. men det maste ses som en
del av deras oppna och uttalade protest
mot rektor for centret.) -3. M-M. har be-
myndigat lararna att utse vilka tva elever,
som kan komma att inbjudas till Sverige.
(Detta maste harrora fran ett yttrande av
M.M. 1 en diskussion, att de som bast
kanner elevern pa CRASE torde vara la-
rarna.) -4. Lvder lararna under svenska
eller togolesiska arbetslagar?

I sitt svar erkande M.M. att larama
lvder under togolesiska arbetslagar. Han
har informerat per brev till Sverige om
det nva forslaget. Under alla forhallanden
kan det nya kontosystemet omprovas,
om det inte skulle fungera.

M Atsoo avrundar motet med fra-
ser innehéllande en lagom blandning av
salt och socker.

Procés verbal d'une réuni-
on de certains membres du
comité local

Cette réunion a eu lieu sans que ni
le président du comité local ni le secre-
taire avaient éteé convoques. (Voir la let-
tre "Aux membres du comité local qui
ont pris part a la réunion du 29/04/94"
ci-dessous). Le méme week-end, le 28/4,
le secretaire était en train d'écrire une
lettre pour la Suede sans rien savoir de la
réunion dont il aurait da assister!

Protokoll fran mote med vissa
medlemmar av lokalkommittén
29/04/94

Detta protokoll dversitts inte, da
det innehaller i stort sett samma saker
som ovanstaende protokoll fran motet pa
DJASE. Det ar tydligt dikterat av dava-
rande rektor pA CRASE, dven om hans
namn inte figurerar i protokollet.

For kommentarer och synpunkter
pa detta moéte rekommenderas brevet
fran lokalkommitténs ordf., Blu Kosiku-
ma, nedan: "Till de medlemmar av lokal-
kommittén som deltog i motet 29/04/
94" _

Blu:s historiska aterblickar ar sir-
skilt intressanta. eftersom han dels har ett
lokalt togolesiskt perspektiv pa Foyer
Rural/CRASE :s historia. dels ar en
myvcket insatt och tillika stor bidragande
mediem i Sv Togoforeningen.



Halheureusement, Monsieur MATS a choisi de rendre tout seul tcutes les
décisions avec quelques Maftres-Artisans, sans consulter ni la Direction du
CRASE, ni le Comité Local, ni 1'Inspectien de la Jeuneasse, des Sports et des
Loisirs de Kpalimé ni la Direction de la Jeunesse et des Activités Socio-Educa-
tives (DJASE & LOME). Ce comportement de Monsieur MATS 1°a conduit a poser des
actes contraires & la bonne coopération entre 1°Association Suédoise pour le T
Togo et le Foyer Rural CRASE de KUMA-DUNYO & travers le Comité Local.

C'eat ainsi que Monsieur MATS MATSSEN a décidé seul de ce qui suit :

1°) le payement de salaires aux Maftres-Artisans pour les périodes ci-

aprés ¢
a/ Aofit & Décembre 1993 (alors que les Maltres-Encadreurs n'ent effec-

tivement repris le travail qu'd partir de janvier 1994, & larrivée de la délé-
gation suédeise
b/ Janvier a Mars 1994 (Présence effectiive au travail)

2°) 1l'ouverture de Gompte-Salaires & la B.T.C.I. de Kpalimé sous la cosi-
gnature de deux Maftres Artisans du Centre, donc Employés du CRASE

Z0) 1fcartement systématique du Comité local de 1'élaboration et de
1%exécution du programme de séjour suédois au centre, surtout que eon Président
est absent pour cause de santé.

Les conséquences de cette situation sont ¢

~ a) - 1'irrespect & la hiérarchie du centre par les Maitress Artisans

- b) = 1'indifférence
, comportewents qui se traduisent par

manifeste aux réglements intérieurs du lieu de
travail
® absence au travail sans permission ;
® sutorisation d'absence prolongée complaisasment ;

® grrivé tardive au travail (mauvais exemple pour les jeunes en formationm
au Centre) ;

- ¢) = par ailleurs, le retrait de fonds au compte de salaires a la BICI
Kpalimé étant subordomné & deux signatures valables, il est tout & fait aisé
aux Maftres Encadreurs co-signataires & l'opverture du compte d'opérer a la Banque
pour s'autopayer des salmires de fins de mois complaisamment, car ils sont & 1%abri
de toute sanction disciplinaire en cas d'absentéisme coupable au travail.

Il est donc clair que cette situation n'est pas faite pour favoriser 1l'épa-
nouissement des activités du Gentre et le Comité Local pense que tout ce désordre
provient de la responsabilité active de Monsieur MATS MATSSON. C'est pourquoi il
eat nécessaire d'oeuvrer pour un meilleur esprit de concertation, de cchésion: et
de collaboration avec le Comité-Local du CRASE en vue de resta rer un meilleur
climat de travail sur le Centre.

Bt pour ce faire le Comité Local charge son Vice-Président d'étudier avec
1%Association Suédeise pour le TOGO, la possibilité de désigner un autre Chef
de délégation amutre que Monsieur MATS, & partir de cette mnnée 1994 pour coor-
donner les futurs voyages au Foyer Rural CRASE de KUMA-DUNYO.

S'agissant des problémes internes d'organisation du Comité Local du Cen-
tre, il a été arrété de remouveler le Bursau du Comité Local pour que ce dernier

redevienne un organe plus actif et plus dypamique./=

FAIT & KUMA-DOUNYO, LE 29 AVRIL 1994

Le Rapporteur

\.—‘/
GUZLI Komi .
AMPLIATICS
Association Suédoise pour le TGO (AeS.Te)ecerecereeriannoneanoonasl

Jirection de la Jeunesse et des Activités Socio-Zducatives (DJASE). .1
Direction du CRASE de KUMA=DUNYO (D/CKD) eveeeneroannrccin nunncnns 1
Inspection de la Jeunease et des Sports de Kpal ms CIETLIEPee e e
Monsieur MTS - MATSSQN ecececeveccnnons

Monsieur BLU Kossilkuma, Préamident (2:.

Archives Comité-Local du CRASY

Visiteurs au centre

En del personer brukar komma
upp till centret, nar vi ar dar, for att traff-
as och diskutera. Har ar (-94) forre rek-
torn Flevi Komlan och Sama Essozima-
na. Flevi var rektor under den mest dyna-
miska och expansiva perioden hittills i
centrets historie. Han dr den ende fd
rektor som regelbundet besoker CRASE,
nér vi ar dar. Han ar ocksd medlem i Sv
Togoforeningen. Sama var i Molkom
hosten 1986, tillsammans med Anku Ad-
onko. De var vara forsta stipendiater.
Har besoker hon centret med sin son
Papain.

Visiteurs fidéles au centre: Flevi
Komlan, directeur au CRASE pendant la
période la plus dynamique et expansive,
le seul ancien directeur qui rend toujours
visites au centre, membre de I'Associati-
on suédoise pour le Togo; Sama Essozi-
mana, ensemble avec Anku Adonko, pre-
miere apprentie du CRASE a venir a
Molkom 1986, comme tous les appren-
tis, qui ont été en Suede, elle est membre
de I'Association suédoise pour le Togo
grace aux travaux volontaires pour I'Ass-
ociation pendant le cours a Molkom; ici
avec son fils Papain.

Evenemang i Molkom

Tisd. 9/4. Operation dagsverke
Frivilligt for hela skolan. De som
inte vill delta i dagsverket har friluftsdag.
Lararna har lararrad med omdomessatt-
ning. Kan ge intressanta erfarenheter.

Ons. 10/4. Folkhogskolans kvill

Fran kI 18.00 finns halva Togo-
kursen i sal 10. Alla gamlingar vilkomna.
Ons. 10/4. Besok i Mora

Halva Togo-kursen reser till Mora
for information till Intern. ndgmnden pa
Mora thsk, styrelsemote m Sv Togofore-
ningen och besok pa Bergkarlds skola.
Fred. 12/4 - Lord. 13/4. Traff pa
Molkoms fhsk. Se sid. 2! Vilkomna!



Lettre du président du comité local a certains
membres du comité qui ont
pris part a la réunion 29/04

AUX MEMBRES DU COMITE LOCAL QUI OKRT PRIS PART
A LA REUNION DU 29/04/94

Les copie des comptes-rendus de vos réunions qui seraient tenues le
29/04/94 et le 24/06/94 me sont parvenues ce 12 Juillet 94, et je vous en
remercie.

Aprés lecture de vos deux comptes-rendus, j'ai les remarques ci-apreés &
faire :

1/ Réunion du 29/04/9%

2/

Je

constate avec grande surprise l'absence des membres conseillers

les plus importants 2 savoir :

a)

b)

e)

d)

e)

£)

Le Chef de Konda

Le Notable du Chef Canton de Kuma
Le Chef de Apoti

Le Chef de Afeyeyeme

Le Chef de Bala.

Le Secrétaire du comité local.

Est-ce qu'ils ont été réguliérement convoqués & cette réunion et
est-ce qu'ils ont donné des excuses pour leur absence ?

Si leur absence est justifiée, donc la réunion peut &tre acceptée
comme valable ainsi que les décisions prises. Dans le cas contraire
les décisions prises ne lient que ceux qui les ont prises et n'a
aucune valeur ni effet sur C.R.A.S.E. La réunion étant nulle et non
avenue. |

Est-ce qu'ils ont mesuré la portée et la gravité de telles
décisions qui d'ailleurs sont au dessus de leurs compétences,
ceux qui ont pris part 3 cette réunion 7

Je m'étonne qu'il n'y a pas eu un seul mot sur la gestion
catastrophique du centre par le Directeur Monsieur FOLLY, avant
et pendant la gréve générale, et z2insi que immédiatement apreés
la reprise du travail, surtout de Janvier a Mars 94 ?

Ce dernier étant absent du centre presque tous les temps et sa
présence au centre jusqu'a ce jour n'étant que sporadique.

L'util'isation, a des fins personnels des sommes mises en place par
les Suédois pour les salaires de plusieurs mois des encadreurs.

Vous n'avez pas jugé utile de soulever les vrais problémes du

centre et de dire un seul mot des maux qui minent l'existence et
la survie méme de ce centre.

N'a-t-il pas assisté & la réunion le Directeur du centre ?
Son nom ne figure pas parmi ceux qui étaient présents.

Je ne vois non plus le nom du Sec¢rétaire de séance.

Réunion du 24/06/94

Je m'étonne gue le procés-verbal de votre réunion du 29/04/94 n'a
été aaressé aux in;eressés que deux bons mois apres sa tenue ?

Brev fran M Blu, lokal-

kommitténs ordf.
Till de medlemmar av lokal-

kommittén som deltog i motet
29/04/94

Kopiorna pé protokollen fran era
moten 20/04/94 och 24/06/94 har kom-
mit mig tillhanda den 12 juli 94 och jag
tackar for dem.

Efter att ha list era tva protokoll
har jag foljande anméarkningar att gora:
1. Mite den 29/04/94

Jag konstaterar med stor forva-
ning, att foljande hogst betydande med-
lemmar varit franvarande, namligen:

a) Bychefen frin Konda

Talesmannen for chef canton

Bychefen for Apoti

Bychefen for Afeyeme

Bychefen for Bala
b) Lokalkommitténs sekreterare
c) Har de blivit vederborligen kallade till
detta mote och har de ursiktat son fran-
varo? Om deras franvaro kan forsvaras,
kan motet accepteras som giltigt liksom
de fattade besluten. I motsatt fall beror
de fattade besluten endast dem som fattat
besluten och har inget varde eller verkan
pd CRASE. Motet ar da av noll och
ingen giltighet.
d) Har de (som deltagit i motet) forstart
vidden och vikten av sidana beslut, som
f.6. ligger utanfor deras kompetensomra-
de? :
e) Jag ar forvanad 6ver att inte ett ord
namns om rektor Follys katastrofala sko-
tsel av centret fore och under strejken
liksom omedelbart efter att arbetet ater-
upptagits, framforallt fran januari till
mars 94. Han var frinvarande fran cent-
ret nastan hela tiden och hans narvaro
fram till denna dag &r bara sporadisk. (in-
te heller nimns) utnyttjandet for person-
liga andamal av de medel som svenskar-
na stallt till forfogande for flera manaders
16n at laramna. :
f) Ni har inte funnit det vart att ndmna ett
enda ord om centrets verkliga problem
och de faror som hotar centrets existens
och overlevnad. .
g) Har rektor inte deltagit i motet? Hans
namn syns inte bland dem som var nérva-
rande. Jag ser inte heller namnet pa den
som varit sekreterare for motet.

2. Mite den 24/06/94

Jag ar forvanad over att
protokollet fran ert mote 29/04/94 inte
sants till de berorda forran drygt tva ma-



Et bien que le Président du comité local était & LOME, vous n'avez
pas jugé utile de l'inviter a cette réunion.

Autres remarques

Toutes, ou presque toutes lés remarques qui sont, contenues dans
votre P.V. ne sont que les doléances du Directeur Monsieur FOLLY.

Ce n'est pas 1la le rdole du comité local. Monsieur POLLY s'est servi
de vous et je constate trés amérement (mais c'est déjid trop tard)
vous venez de donner un coup fatal au centre de Dunyo sans le savoir
ni le vouloir. Monsieur FOLLY vous a utilisé avec ruse pour détruire
tout ce que nous avons pu faire pendant toutes ces années.

Vous avez tué la poule aux oeufs d'or.
Qui est le perdant dans tout ¢a ?

Bien sr que ce n'est pas Monsieur FOLLY ; lui est fonctionnaire,

que celd marche ou pas, son salaire est bien assuré. Il pourra
demander son affectation et partir ot il veut, ¢a lui est égal.

Et nos pauvres encadreurs que le Gouvernement, représenté par la

DJASE a refusé d'intégrer dans la fonction publique ? Comment vont'ils
vivre avec leurs familles, si nos amis Suédois, des volontaires, qui
n'ont aucune obligation envers nous, sauf leur propre volonté d'aider
nos pauvres démunis, décident de nous laisser la paix et cesser leurs
aides.

Rien au monde ne les oblige a coopérer calite que codte avec le TOGO.

Etait-ce une faute d'exiger une saine gestion des fonds qu'ils
mettent 3 notre disposition ? C'est bien dommage que nous osions
comme dit l'adage, "écraser avec nos dents la main qui nous nourrit".

Pour ceux qui n'ont aucune idée de la finalité de 1l'Association
Suédoise pour le TOGO, (une Association trés modeste de quelques
professeurs et volontaires Suédois) voici pour leur gouverne
quelques idées forces :

- Contruire des bitiments adéquats et bien équipés pour héberger dans
de bonnes conditions les jeunes apprentis qui viennent passer juste
3 ans dans ce centre pour leur formation.

. - Aider i construire les ateliers, les équiper convenablement pour
assurer une formation compléte et gdéquate des jeunes.

- Créer une bibliothéque assez garnie pour permettre 1l'alphabétisa-
tion, l'information, la culture locale en général, et surtout, du
- milieu ou est localisé le centre.

- Apprendre au moins quelques notions rudimentaires sur l'agriculture,
1'élevage des volailles et des petits ruminants (moutons, chévres,
lapins ete...).

- Apprendre 3 ces jeunes d'@tre auto-suffisants par la mise en
pratique, soit individuellement ou par formation de petites
cellules de coopératives pour mettre en valeur ce qu'ils auraient
appris dans ce centre.

- Et avec cet outil qu’ils ont en mains, s'installer dans leurs
milieux respectifs et éviter l'exode rural pour aller chercher la
manne qui n'existe pas mais qu'on réve souvent d'aller trouver
dans les grandes villes.

- Apprendre 3 ces jeumes 3 &tre auto-suffisants par la mise en
pratique, soit individuellement, soit par la formation de petites
cellules de coopératives pour mettre en valeur ce qu'ils auront
appris dans ce centre.

- Puis aider ces jeunes nantis de leur formation & s'intaller dans
leurs milieux respectifs et éviter ainsi l'exocde rural qu'encourage
le réve des grandes villes.

En contre partie, les étudiants Suédois viennent passer des séjours
de 3 mois par an dans les pays africains et surtout en milieu rural
pour connaltre les réalités culturelles de nos pays. Ces séjours de

3 mois font partie du programme de formation de leurs Universités ;
ce qui leur permet d'aller "toucher du doigt" les enseignements qu'on
leur donne sur 1'AFRIQUE.

nader efter motet? Och fastdn ordf. i lo-
kalkommittén var i Lomé, fann ni det in-
te lampligt att inbjuda honom till detta
mote.

Ovriga anmirkningar

Alla eller nastan alla anmarkningar
i ert protokoll ar inget annat &n rektor
Follys klagomal. Detta ir inte lokalkom-
mitténs uppgift. M Folly har utnyttjat er
och jag konstaterar mycket bittert, dven
om det ar for sent, att ni héller p4 att &-
samka centret ett' 0desdigert slag utan att
vare sig veta eller vilja det. M Folly har
utnyttjat er med list for att forstora allt
som lyckats utritta under alla dessa ar.

Ni har dédat hénan som virper
guisigg.

Vem ir forloraren i allt detta?

Helt sikert 4r det inte M Folly; han
ar tjanstemnan, si om centret gir bra eller
inte, har han sin sakra l6n. Han skulle
kunna be om forflyttning och forsvinna,
om han ville, for honom ir det likgiltigt.
Och vira stackars lirare som regeringen,
representerad av DJASE, har underlatit
att inordna i det offentliga tjinstesyste-.
met? Hur skall de leva med sina familjer,
om vara svenska vinner, frivilliga, som
inte har ndgra skyldigheter mot oss foru-
tom deras egen vilja att stodja vara
stackars fattiga, bestimde sig for att dra
sig tillbaka och upphéra med sitt st6d?

Ingenting i varlden tvingar dem att
till varje pris samarbeta med Togo.

Om deras enda fel ar att krdva en
sund skotsel av de medel de staller till
vort forfogande; hur trakigt da. att vi va-
gar krossa med vara tinder den hand
som foder oss.

For dem som inget forstatt av vad
Sv. Togooreningen - en mycket anspraks
16s forening av ndgra ldrare och andra
frivilliga i Sverige - soker gora for Togo,
ger jag er hir de viktigaste punkterna:

* Bvgga dndamalsenliga och bra
utrustade lokaler for art under goda for-
hdllanden hysa de unga eleverna. som
ska tillbringa 3 ar pa centret for sin ut-
bildning;

* Hjalpa till att bygga verkstdderna
och utrusta dem tjénligt for att sikra en
fullsrtandig och andamalsenlig skolning
av de unga; :

* Skapa ett bibliotek. tillrackligt
utrustat for att medge alfabetisering, all-
man information, (kunskap om) lokal
Kultur i allméanhet och om forhallandena,
dar centret finns, i synnerhet;

* Ge mojlighet att lara sig atmins-
tone ett minimum av jordbruk och upp-
fodning av fjadertd och sma husdjur (f3r,
getter. kaniner etc.);

* Lara de unga att bli sjalvtorsor-
ande genom att satta igang, individuellt
eller genom art bilda smé kooperativ,
verksamheter dir de kan utnyttja det som
de har lart sig pa centret;



L'Association Suédoise pour le TOGO, n'a aucun but lucratif. Les
membres sont tous des professeurs et des étudiants. Ils n'ont donc
pas des moyens financiers lmportants. Ils sont aidés dans leurs
actions par quelques volontaires Suédois et éventuellement par

(1'ASDI) Aide Suédoise pour le Devéloppement International en AFRIQUE.

- Bref, le but principal de l'Association, c'est d'apporter une
contribution aussi modeste soit-elle a la formation des jeunes
ruraux qui ne disposent d'aucun moyen pour cela, et qui sont des
laissés pour compte.

Ceci dit, je déclare par la présente, que je desapprouve dans son
intégralité, les décisions prises par cette réunion du 29/0&/9“

Je déelare la réunion contraire i toutes les régles et les décisions
prises nulles et non avenues. Je ne peux pas admettre que Mr FOLLY et
ceux qui sont de son bord détruisent notre centre pour cause
d'intéréts personnels et égoistes..

Nous devons sauver ce centre, sauver nos pauvres freres, soeurs et
enfants des zones rurales qui n'ont pas les priviléges que nous les
citadins avons. Ne les privons pas des petits moyens qu'ils peuvent
avoir pour nourrir eux aussi leurs familles et éduquer leurs enfants.

Craignons Dieu. Soyons un peu humains envers les démunis.

Soyons des hommes, de vrais hommes. Si nous ne pouvons pas
construire, ne détruisons pas au moins ce que d'autres essayent de
construire.

La Suéde et les pays scandinaves en général, sont des pays tres
devéloppés et n'ont rien a env*er aux Occidentaux que nous
”onna&sson,, les :ranqazs, les Anglais et les Américains. Ils sont
de loin tres civilisés. Ils n'exploitent pas et n'ont aucune visée
expansionniste. Pour eux, toutes les cultures ont la méme valeur.
Il n'y a pas d'hommes inférieurs méme s'ils savent qu'il existe des
degrés de devéloppement de chaque peuple.

Lz Suéde est un pays démocratique bien structuré qui cultive la
rigueur dans la gestion des biens personnels et publics, le respect
et la tolérance.

L'Association Suédoise pour le TOGO, n'a qu'un seul but :

- Apporter sa petite pierre 3 l'édification d'un monde meilleur.
Aider les plus démunis qui vivent sur cette terre. Les membres de
cete Association veulent eux, apprendre, étudier les cultures et
coutumes africaines qui sont trés riches et n'ont rien A envier aux
cultures et coutumes d'autres peuples. Si eux sont conscients de
cette réalité, ce n'est malheureusement pas le cas des Européens
que nous connaissons vraiment mieux du fait de notre Histoire.

Les Suédois veulent nous aider 2 reconnaltre la vraie valeur et
1'importance de nos propres cultures et coutumes. Aucun vrai
devéloppement ne peut se faire sans la mise en valeur de sa
propre$ culture, la gestion saine et honnéte des affaires
personnels et publiques.

C'est l'ensemble des petites organisations bien gérées comme
1'Association Suédoise pour le TOGO, (elles sont d'ailleurs tres
nombreuses et travaillent dans beaucoup de pays 2 travers le monde
et dans leur propre pays) qui flnalement gouvernent leur pays démo-
cratiquement. La Suéde qui n'a rien a envier aux autres pays du
monde méme aux plus puissants sur le plan des armes de destruction
massive est une puissance industrielle et technologlque trés avancée.
C'est ce qui la place parmi les meilleurs du monde, malgré une popu-
lation de 8 millions d'habitants, 2 peine le double dg la population
du TOGO. i

Cela a été possible simplement 3 cause du respect mutuel entre les
gens, l'application stricte des Droits de 1'Homme, l'honnéteté dans
le travail, le respect du bien public, le respect des lois qui
régissent toute la société suédoise par toute la population y
compris par le Roi et jusqu'aux plus petits et humbles des citoyens
dans les hameaux les plus reculés du pays. La-bas les petites
associations villageoises éduquent et forment les plus démunis et

* Och med detta redskap, som de
fatr i sina hander, inrétta sig i sina respek
tive hemmiljoer och undvika massut-
vandringen till staden for att dér soka
den manna, som inte finns, men som man
drommer om att finna i de stora staderna.

Svenskarna - studerasnde i siit
hemland som vistas 3 ménader varje ar i
ett affikanskt land och framforallt i lands
bygdsmiljé - vill tvartom lira kénna den
afrikanska kulturen och afrikanska seder,
som faktiskt pa intet sétt star deeuropeis-
ka efter. De 3 méanaderna hos oss ar en
del av deras eget utbildningsprogram vid
universiteten (lis folkhégskoloma) i de-
ras hemland. De vill inte vara beroende
endast av enkla halvsanningar som euro-
péemna erbjuder dem.

Sv. Togof6reningen har mget
vinstsyfte. Medlemmarna ér ldrare och
studerande. De har séledes inga stora ek-
onomiska medel. De kan stddjas i sin
verksamhet av svenska volontéirer och av
SIDA.

Deras huvudsyfte: Anvénda sina
mycket begransade medel till utbilsning
3t landsbvgdsungdomar med mycket smé
tillgdngar. de utslagna. '

Med detta sagt ogiltigforklarar jag
hiarmed i sin helhet alla beslut fartade av
detta mote den 29/04/94.

Jag forklarar motet stadgestridigt
och besluten som fattats av noll och ing-

“en giltighet och verkan. Jag kan inte tilla-

ta. att M Folly och kanske de som ar pa
hans sida forstor centret pa grund av sina
personliga och egoistiska intressern.

Vi maste radda detta center. Vi
maste radda vara stackars broder. systrar
och barn pa landsbygden som inte har-de
privilegier som vi stadsbor har: inte bero-
va deras munnar de helt sma medel de
kan ha for att livndra sig sjalva. sina barn
och familjer.

Frukta gud. Lat oss vara en smula
manskliga mot de fattiga bland oss.

Lat oss vara manskliga. sant mansk
liga. Om vi inte kan bygga upp. lat oss
Atminstone inte riva ner det som andra
forsoker bygga upp.

Sverige och Skandinavien ir i all-
manhet mycket hogt utvecklade lander
tekniskt och manskligt; i jamforelse med
de vistlinder som vi kanner, fransmén.
britter och amerikanare, 4r de langt mera
civiliserade. De varken utnyttjar eller
plundrar négot annat land. De patrycker
inte andra lander sin kultur. De tror sig
inte vara overligsna andra. Alla kulturer
har samma virde for dem. Det finns inga
lagre stdende folk, enligt dem. De erkan-
ner, att det finns olika grader av utveck-
ling for varje folk. ’

Sverige ar ett land som 4r vél orga-
niserat. Mycket, mycket demokratiskt;
det rdder noggrannhet i friga om skots-
eln av personliga och allmanna tillgéngar,
respekt och tolerans.

Sv. Togoforeningen har bara ett
enda syfte: Ligga sin lilla sten till bygg-
andet av en bétire virld; hjilpa de fattig-
aste av manniskor pé denna jord. Med-



moins nantis de la société. Elles cherchent i étre utiles a l'humanité
par ce petit geste d'amour envers son prochain et a apporter sa

petite contribution pour alléger ou soulager un peu les plus démunis
de la société humaine.

C'est cette petite lecon (et expérience) que je tire des relations
que j'ai eues avec ceux que j'appelle , mes amis Suédois,
et de mes séjours chez ces gens depuis plus de 12 ans de visites
annuelles en Suede. Nous pouvons compter sur eux : ils sont de vrais
amis.

Je rappelle pour votre information, que l'Association Suédoise pour

le TOGO, est une Association autonome. Elle est gérée collégialement.
La gestion des affaires est assurée par un comité de 4 2 7 personnes :
un Président, un Adjoint au Président, un Trésorier et son Adjoint,

un Secrétaire Général et son Adjoint, un Audit Interne. Ils tiemnent
office périodiquement et ont un mandat bien déterminé. Ils geérent
toutes les affaires de 1l'Association et rendent compte a l'Association
annuellement. Les membres de l'Exécutif actuel sont :

Frankiln HAKAN Président
Mats MATSSON Trésorier Général
Anne-Marie SVENSSON Secrétaire Générale.

Le Président 3 qui vous avez adressé votre lettre et procés-verbal

(d'ailleurs, moi je les ai considérées comme des lettre anonymes)

n'est personne d'autre que celui-l3 méme qui a été victime du vel

de ses biens personnels, d'une somme de plus de 600.000 FCFA et des
Zraweller's chéques dans le centre de Dunyo.

Monsieur MATSSON n'agit pas de son propre chef ; cela vous
1'ignorez complétement et c'est vraiment dommage.

- Vous avez joué ce méme tour avec Monsieur TOVIEKU Gérard, le péere
fondateur de ce centre qui, quels que soient ses manquezments, a
voulu se suicider i cause de ces genres de lettres anonymes.

- Vous avez accusé Monsieur MATSSON d'étre un espion en 1981-82 parce
qu'il y avait eu un détournement de plus de 500.000 FCFA et il
cherchait 3 savoir ou, sont passés ces fonds destinés au centre de
Dunyo ; c'était le temps ou un certain Monsieur ADZABANDJA était
le Directeur de la Jeunesse et Sports. Monsieur B. ALASSOUNOUMA
était le Ministre de l'Education Nationale. Je l'avais approché
moi-méme personnellement avec MM. MATSSON et AGBEKPONU, et c'est
sur son conseil que nous avions abandonné la recherche de ces fonds
qui ont trouvé leur chemin dans les poches d'un inconnu.

Oui, c'est comme cela que nous gérons les fonds publics.

- Aujourd'hui encore c'est la disparition dans la nature des fonds,
‘prés de 500.000 3 600.000 FCFA, destinés aux encadreurs du centre.

. Monsieur Mats MATSSON, Trésorier général de 1'Association suédoise
pour le TOGO, a découvert aprés une recherche minutieuse, qu'il y a
eu un détournement effectif de ces fonds pour d'autres fins par le
Directeur du centre, et il a agit en conséquence dans 1'intérét de
1'Association 3 qui il a fait un:compte-rendu complet.

- Il ne faut pas oublier non plus que nous avons remis il y a 3 ams
suffisamment d'argent pour l'aménagement des dortoires du centre,
ainsi que des paumelles et serrures complétes pour terminer les
travaux sur le logement du Dnrecteur ; mais jusqu'd ce jour, ces
travaux ne sont pas terminés.

-

Le centre devait étre géré collégialement. Il faut un Directeur pour
coordonner les travaux de tous les collaborateurs. La hiérarchie

doit étre respectée. Mais cela ne fait pas du Dlrecteur. un superman,
qui doit faire les choses comme bon lui semble et 3 sa guzse. Il doit
demander l'avis de ses collaborateurs sur toutes les décisions impor-
tantes qui touchent ou concernent le centre. Il n'est pas le maitre
supréme qui donne des ‘ordres a exécuter comme il l'entend. Il s'agit
plutdt d'un travail d'équipe.

Ce n'est que comme cela qu'un Directeur ou un chef d'équipe se fait
respecter. Ce n'est pas par la brimade, l'intimidation ou autres
moyens pius ou moins catholiques qu'on se fait respecter.

Je prends sur meci, d'intervenir aupres de nos amis Suédois, en me
rendant en Suéde pour qu'ils n'interromprent pas leur coopération

lemmarna 1 denna torening wiil lara sig,
studera de afrikanska kuiturerna och se-
derna, som ar mycket rika och som pa
intet satt star andra tolks kuitur och sed-
er efter. De ar medvetna om denna reali-
tet. Tyvarr 4r detta inte fallet med frans-
mannen. de enda (européer) som vi pa
denna lilla bit av jorden kanner.
Svenskarna vill hjdlpa oss att inse
det verkliga virdet och vikten av vira
egna kulturer och seder. Ingen verklig
utveckling av ett land later sig gora utan
att man virdesitter sin egen kuitur samt
sund och hederlig skotsel av personliga

och praktiska an enheter.
Det ir deng::aade verkan av smi

organisationer som Sv. Togofbreningen
(de ar f.6. mycket.tairika och arbetar i
manga lander varlden dver och i sitt eget
land), som ytterst leder deras land i dem-
okratisk riktning. Sverige. som inte star
efter ndgot land i virlden. inte ens de.
som anser sig maktigast i kraft av sina
massiva forstorelsevapen; ar en mycket
framstaende industriell och teknologisk
kraft. bland de bista i viriden, med en
betolkning pa bara 8 miljoner invanare;
bara dubbelt s3 manga som i Togo.

- Det har varit mojligt helt enkelt ge-
nom Omsesidig respekt manniskor emel-
lan, string tillimpning av manskliga ratt-
igheter, hederlighet i arbetet, respekt for
det allménnas biista, respekt for de lagar.
som styr hela det svenska samhillet, om-
fattat av hela befolkningen frin kungen
till de minsta och ringaste medborgarna i
de mest eftersatta smé byarna i landet;
De sma bvorganisationerna som fostrar
och utbildar de tattigaste och minst privi-
legierade i samhiillet; Ja, soka vara till
gagn for minskligheten genom detta lilla
tecken pa kirlek till nistan; Ge sitt lilla
bidrag for att nigot litta bordan for de
fattigaste i sambhillet:

Det ir denna lilla lektion och erfa-
renhet jag haft fdrménen atnjuta under
mina forbindelser med dem som jag kall-
ar mina vanner, liksom vid min samvaro
med dessa manniskor vid mina manga
besok i Sverige sedan 12 ir. De ir verk-

liga vénner som man kan lita pa. -

For er information: Sv Togofdre-
ningen ir en sjilvstandig forening. Den

' styrs demokratiskt. Skotsein av dess af-

ﬁirer anfOrtros en styrelse pa'4'a'7 perso-
ner. - De har ett periodiskt och val be-
stamt uppdrag De skoter alla forening-

_ens angeiagenhexer och avger arhgen

rapport till foremngens medlemmar De
verkstillande ledamoterna ar fin.: '

Hakan Franklin, ordforinde

Mats Matsson, kassor' *

Ann-Marie Svensson, sekreterare.

Ordforanden, somni stillt ert brev
och protokoll till (£4. betraktar jag dem
som anonyma brev), ir ingen- annan an
den som varit utsatt for stold pa centrét i
Dunyo av personhga tillhérigheter, en
penningsumma pa over 600 000 FCFA
och resecheckar. ‘

- M Matsson har helt enkelt inte



avec le Foyer de Dunyo.

J'espére qu'il ne sera pas trop ta'd, mon

état de santé ne me permettant pas de faire ce voyage en Suede avant

quelques mois.

Je leur envoie tout de méme copie de cette lettre en

leur demandant de surseoir & toutes décisisons avant notre rencontre.

AMPLIATIONS

Kosikuma BLU

LOME, le 18 Juillet 1994

-Mr DEH Kossi Mensah E., Vice-Président du comité local - Dunyo

-Association Suédoise pour le TOGO

-Direction de la Jeunesse et des Activités Socio-Educatives (DJASE)

-Direction du CRASE de Dunyo

-Inspection Régionale de la Jeunesse et Sports de Kloto (JRSJS/RP)
-Mr FOLLY Atah, Directeur du CRASE - Dunyo

-Le Comptable CRASE - Dunyo

-Le Secrétaire du comité local - Dunyo

-Le Secrétaire NOVISI- Dunyo.

all

Le maitre doyenne du Foyer Rural/
CRASE, M Agbekponu K Yao avec
I'ouvrage "Réveil National et Culture
Populaire en Scandinavie".

Cette these par Erica Simon, pro-
fesseur francaise, explique I'histoire et les
idees fondamentales de "l'éducation po-
pulaire" (folkhogskola) en Scandinavie.
En s'opposant contre le systéme éducatif
trop théorique et académique dans les
universites le danois Grundtvig, pasteur
et éducateur, a démarré les premieres
"ecoles superieures populaires" (folkhog-
skolor), des vrais "universités pour le
peuple"et non seulement pour I'élite aca-
démique, il y a environ 150 ans.

C'etait creé ainsi des écoles (folk-
hogskolor) libre et indépendant du grand
systeme éducatif de I'Etat. Elles étaient
pour toute la population (en ces temps-la
les paysans - comme aujourd'hui au To-
go!), les jeunes aussi bien que les vieux.
Quelques principes importants de ces é-
coles: Formation selon les besoins lo-
caux; priorité a I'histoire et les traditions
de la région; toutes les études dans la
langue maternelle; liberté d'expression et
le respect aux personnes d'une autre opi-
inion - c'est a dire une éducation démo-
cratique; priorité a la valeur du travail
manuel; la lutte pour 'humanité et les
droits de I'homme - c'est a dire les droits
de tous les hommes, les petites aussi
bien que les grands.

Aujourd'hui en Scandinavie, quand
nos "folkhogskolor" sont devenues de
plus en plus théoriques, il faut se rappel-
er ces mots de Grundtvig:" Au milieu de
mes livres, je sentais douloureusement
que j'étais le seul vivant parmi les morts".
C'est dés lors qu'il a toujours souligné
l'importance du verbe vivant dans sa pé-
dagogie. N'est-ce pas cette connaissance
que les griots ont mis en pratique en Af-
rique depuis tres longtemps?

('était avec l'expériance de ces é-
coles libres (folkhogskolor) et avec sa
propre expériance des traditions africain-
es, notamment ces de sa propre région,
que Toviekou Yawo Gérard prit l'initia-
tive de creer le Foyer Rural a Dunyo
pour le bien de toute la population de
Kuma est ailleurs

Voila!

halsnmgar

upptratt och agaerat som sin egen chef:
det har ni helt och héllet missforstatt oct
det ar verkligen synd.

* Ni har spelat samma spel som
mot Tovieku Gérard, den ursprunglige
grundaren av centret; ndgra brister ma
han ha, och han forsokte ta sitt liv pd
grund av era anonyma brev.

* Ni anklagade M Matsson for ati
vara spion 1981-82, darfor att 6ver 500
000 FCFA forsvunnit och han forsokte t
reda pé vart dessa medel, avsedda for
centret, tagit vagen. Det var da en viss
Adja Bandja var direktor for DJASE. M
Alassounouma var da utbildningsminis-
ter. Jag kontaktade honom tillsammans
med M Matsson och Agbekponu och de
var pa hans (ministerns) inrddan, som vi

- :avstod fran att efterforska dessa medel,

som funnit sin vag till en okinds fickor.
Ja, det ar pa det sittet vi skoter
na medel.
¥ *Nu giller det ater forskingring a
medel pa ca 500 000 a 600 000 FCFA,
avsedda for centrets Iarare M ’\/Iatsson

eﬂer en orundhg undersokmng en faktis}
torsmllmng av dessa medel till andra én-

- damal'av centrets rektor, och han (M M,

har agerat konsekvent i Sv Togofore-
ningens intresse och avgivit en fullstan-

« dig; ra’pport (Rektor har sedermera tvin-
| gats aterbetala medlen. M M:s anm.)

* Man far inte heller glomma, att
vi har;;utanordnat tillrackligt med pengar
for inredning tilll nya elevhuset, gangjirn
och las, fullt komplett for att avsluta ar-
betena pa gamla rektorsbostaden; men
till denna dag, efter mer 4n 3 ar, &r dessa
arbeten inte avslutade.

Centret maste ledas kollektivt. Det
behovs en rektor for att samordna alla
medarbetares insatser. Hierarkin méste
respekteras. Men detta betyrder inte, att
rektor far bli en overménniska, som ska
gora som han behagar och efter eget sin-
ne. Han bor inhamta sina medarbetares
rad infor alla de viktiga beslut, som bero;
eller angar centret. Han 4r inte den hogs-
te ledaren som ger order som maste
verkstillas enligt hans vilja. Det ror sig i
stallet om ett lagarbete.

Det ar bara sa, som en rektor eller
en lagledare kan vinna respekt. Det ér in-
te genom pennalism, hot eller andra me:
eller mindre papistiska medel som man
blir respekterad.

Jag atar mig att stalla upp infor va-
ra sveriska vanner, sa att de inte avbryter
sitt samarbete med Foyer i Dunyo. om
det inte redan 4r for sent. Mitt enda pro-
blem 4r min daliga halsa och att jag inte
kan:t6reta resan till Sverige forrdn om
nagra manader. Jag sander dem i alla fall
en kopia pa detta brev och ber dem upp-

- skjuta.alla beslut innan jag traffat dem.

Mottag, hr vice ordf.. mina basta

{ositkuma Blu
Lomé den 18 juli 1094




SVENSKA TOGOFORENINGEN

Gavoredovisning £or tiden 94.12.30-95.02.28

95.01.02 VIOLA JOHANSSON, VATTNAS 6700, 792 00 MORA 100:~
95.01.03 MARIA OCH PETER WICHERS, STOMSDAL, LIARED, 523 91 ULRICEHAMN 200:-
95.01.04 DAVID LIFMARK, JUNGFRUYVAGEN S A, 791 34 FALUN S0:-
95.01.04 EDVIN LILJEMARK, BRUNNSBERG 4201, 796 90 ALVDALEN 50:-
95.01.04 INGER RAABY, VOLUNDSG. 4, 3 TR., 113 21 STOCKHOLM 100:-
95.01.04  BO KARLSTENS, SKOGSBYY. 20, 790 20 GRYCKSBO 200:~
95.01.05 MORGAN STENSSON, PL 5900 BADA HERRG.. 685 92 TORSBY 150:-
95.01.09 JOAKIM OCH MARIA KJELLSTROM, VALLVAGEN 10, 669 00 DEJE 100~
95.01.10 INGRID FAHLGREN., S. BULLTOFTAV. 25:29. 212 22 MALMO 200:-
95.01.15 LISBETH LARSSON, BOX 387, 780 51 DALA-JARNA 37:-
95.01.16 TOGOKURS 92/93, FOLKHOGSKOLAN, BOX 66, 660 50 MOLKOM 3200:-
95.0t.16 TOGOKURS 93/94, BOX 65, 660 60 MOLKOM £400:~
95.01.16  TOGOKURS 94/95. BOX 66, 660 60 MOLKOM 3200:-
95.01.18  MATS MATSSON, SUSAN VINDS VAG 4, 660 60 MOLKOM L170:-
95.01.20 GUSTAF ANDERSSON. VETEVAGEN 6 B, 781 35 BORLANGE 50:=-
95.01.25 BIRGITTA SVENSSON, ST TOMTEN, 534 92 TRAVAD 30:-
95.01.27  NIKLAS HOGBERG, UGGLEVIKSGATAN 13, 2 TR.. Ll4 27 STOCKHOLM 100:-
95.01.30  GUNILLA LARSSON, ALMESASEN, HELXS., PL 7202, 3534 96 VARA 100~
95.01.30 ANNA SEDVALL. FORNBORGSV. 1S: 8064, 832 Sl FROSON 150:-
95.02.0¢ INGER RAABY, VOLUNDSG. 4. 3 TR., 113 21 STOCKHOLM Si-
95.02.00  GUNILLA FORSSANDER-KARLSSON, MARKNADSGATAN 30, 660 60 MOLKOM 200:-
95.02.02  SUSANNE LINDBERG, VEGAGATAN 1l. L TR. 392 33 KALMAR 200:-
95.02.02  PERNILLA AXELSSON. RONNEBYGATAN §. 374 35 KARLSHAMN 100:-
95.02.02 EDVIN LILJEMARK. BRUNNSBERG 4201. 796 90 ALVDALEN 30:-

5.02.03  CATARINA SVENSSON, TORSGATAN 6. 3532 33 SKARA 50:-
95.02.03  VIOLA ZIRATH, SAGLI, ¥ - 2280 GJESASEN 100:-
95.02.07  VALTER SKOG. SKAFTINGEBACKEN 20 6TR. 163 64 SPANGA 80:-
95.02.07  MINNA KARJALAINEN, VIKSANGSY. 9, 3 TR. 152 70 SODERTALJE 100:-
95.02.13  ANGELICA OLOFSSON, BOX 96. 916 29 ORTRASK 100:-
95.02.13  MARIANNE,KARL-GUSTAYV FRANKLIN. BERGVIKSVAGEN 59, L6l 39 BROMMA 500:-
95.02.14  ULRIKA ENGSTROM. LAGERHYDDSV. 38:5. 756 43 UPPSALA 100:~
95.02.14  SIGGE O GUNILLA NIWONG, FROSTBO 261. 781 96 BORLANGE ©200:-
95.02.13 . LEIF ERIKSSON. V BANGATAN 39 B. 198 00 MARSTA 30:-
95.02.20  MARTIN LOFSTRAND, KUNGSANGSGATAN 41 C, 3 TR, 783 22 UPPSALA 120:-
95.02.21  GUSTAF ANDERSSON. VETEVAGEN 6 B, 781 35 BORLANGE 50:-
95.02.23  LISA SVENSSON, CENTRUMG. 3. S43 20 TIBRO 35:-
95.02.28  ANNELIE WIKLUND. BLAKLOCKSV. 4. 791 91 FALUN 631~
95.02.28  K-i OCH GULLAN KAMPERIN, LILLGATAN 4. 660 60 MOLKOM 200:-
95.02.28 GUNILLA FORSSANDER-KARLSSON. MARKNADSGATAN 30. 660 60 MCOLROM 200:-
Summa for perioden: 17150:~

Utgifter under perioden.

Anvandningen av de pengar. motsvarande 25 000 FF, redovisas i kommande nummer
av AGBLE!

~

AGBLE! 3¥r en informationsbullet:in {8t { [8rsta hand Svenska
Togofdreningens medlemmar och stod jare av byfolkhdgskoien

Foyer Rural/CRASE { Togo, Vistafcika. AGBLE! gzes ut av del-
tagarma | u-landskursen “Folkbildning och livsvillkor i u-

land® vid Molkoms (olkhtgskola. Kursen g8cs | samarbete med
Svenska Togofdreningen och :tre mdnsder av kucstiden ¥c fbr-
lagd till CRASE { Rums-Cunyo. [ AGBLE! vill vi informera om
utvecklingen vid CRASE och { kcawunen Kums, om Svensika Iogo-
fbreningens arbete och om vad v{ gor { vdr kurs. J




