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Till vara ldsare

I detta det sista numret av AGBLE laséret
1994-95 publicerar vi bl a ett omfattande mate-
rial pd franska och svenska om bildandet av en
férening i Kuma; 1”association jeunesse devenir
Togo. Ungefidr "Fdreningen £or ungdomars framtid
i Togo". Styrelsen for den foreningen ska ersat-
ta den gamla lokal-kommittén. Man har utsett en
styrelse som ska sitta i ett &r for att fa
ig&ng verksamheten. Som ordférande valdes var
gamle vin, tillika medlemmen i svenska togofdr-
eningen M Blu Kossikuma.

Under den svenska gruppens vistelse i Togo
blev vi vid 2 tillfdllen mottagna av ministern
f5r ungdom, sport och fritid. Fdreningen fick
motta en gava bestdende av 2 batikbonader och
den sista dagen i Lomé bjéds hela den svenska

" gruppen p& en utstkt middag. Vi kdnner oss hed-
rade av ministerns intresse for vdr vistelse i
Togo och for svenska togoféreningen och vi fram—
fér allas vart innerliga tack. Vi &r dvervdl-
digade &ver det togolesiska folkets Sppenhet,
gastfrihet och generositet.

Nu hoppas vi att det ska bli mojligt fdr
oss att ta emot 2 gidster fran CRASE hdr hos oss
I Molkom till hdsten, s& att vi far chansen att
dtergdlda lite av allt som gjorts fdr oss i

Togo.

| detta nummer:

¢ Lokalkommitt&ns mdte

¢ Forslag till stadgar for féreningen "ungdomars
framtid i Togo".

e Temadag om Afrika

e Intervijuer med Agbetsocamedo Adzo och Avonyo
Yawo.

» Begravning i Apoti.
e Dispensdren i Kuma Konda.
¢ Bilverkstad i Kpalimé.

# Varifran kommer vattnet?

A nos lecteurs

Dans ce numéro A"AGBLE, le dérnier de cette

année d école, ncus publions un material un

peu grand, concernant la fondation d”une associ-
ation 3 Kuma; l7association jeunesse devenir
Togo, en suédois "fdreningen for ungdomars fram-
tid i Togo". Le bureau de cette association va
remplacer le comit@ local, et un bureau provi-
soir fut &lu pour initié le travail pendant un
an. Comme président fut &lu notre ami, biencon-
nu en suéde, aussi le membre de l~association
suédoise pour le Togo, M Blu Kossikuma.

Pendant se séjour au Togo le groupe suédois

&tait invité@ chez le ministre de la jeunesse,

du sport et du loisir, 2 fois. L”association

a recu un cadeau se composer de 2 tapisseries

de batique et le dérnier jour & Lomé& on a invi-
té la delegation suédoise pour un din& déli-
cieux. Nous somme honoré par 1 intéret que le
ministre a montré@ pour le groupe sué&dois et pour
1-association suddoise pour le Togo. Nous pré-
sentons notre remerciement sincére.

Nous somme accablé&s par la franchise, la

hospitalité et la générosit@ du peuple togolais.

Nous esperrons que ce soit possible pour

nous de acceuir 2 apprentis du CRASE de Kuma-
Dunyo chez nous 3 Molkom pour faire possible
de rembourser un peut de tout ce que vous avez
fait pour nous au Togo.

Dans ce numéro:

e La réunion du comit@ local.

¢ Proposition de statue de 1”association jeunesse
devenir Togo.

e Une journée au sujet de 1°Afrique.

¢ Interview avec Agbetsoamedo Adzo et Avonyo
Yawo.

¢ Enterrement & Apoti.
¢ Le dispensaire de Kuma-Konda.
¢ Un garage 3 Kpalimé.

e D”ou vien 17eau?

AGBLE! dr en informationsbulletin f6r { fdrste hand Svensks {

Togofdreningens medlesmer och stdd jere
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Réunion du Comité Local du CRASE. Lokalkommitténs mote.

PROCES-VERBAL DE
REUNION

L'an mil neuf cent quatre vingt quinze et
le 11 Mars a 15 heures 30 s'est tenue une
réunion du Comité Local du CRASE de
Kuma-Dunyo.

La liste des participants a cette réunion se
trouve annexée au présent procés-verbal.
La réunion avait essentiellement pour but
le ~2nouvellement du bureau du Comité.
E._.ent inscrits a l'ordre du jour de la
réunion les points suivants:

1-Mot de bienvenue du Directeur du
C™ ASE,

2-_..ot du Président sortant,
3-Election du Bureau de la réunion.
4-Election du nouveau Bureau,
5-Mot du nouveau Président.

Prenant la parole le Directeur du CRASE
Monsieur AZIDOME a souhaité la
bienvenue a toute I'assistance. Il a précisé
qu'il a pris ervice a Dunyo dans un vide
presque total pouvant méme entrainer
l'interruption de 1'assistance de
I'Association Suédoise pour le centre
selon I'entretien qu'il a eu avec le chef de
la délégation suédoise. 11 asalué I'initiative
qui vient d'étre prise qui peut redonner
confiance a nos partenaires suédois.

Il a terminé en remerciant trés vivement
les initiateurs et en promettant son entiere
disponibilité a travailler en étroite
collaboration avec le nouveau Bureau qui
se.lu pour I'épanouissement du centre.

Cec fut le tour de Monsieur Emile
TOVIEKU, représentant du Président du
Comité Local sortant, de prendre la parole
pour remercier tous ceux qui ont accepté
de faire le déplacement d'aujourd'hui et a
transmis les excuses de Monsieur BLU
Kosikuma qui a bien voulu présider
personnellement cette réunion mais se
trouve dans I'impossibilité due 2 sa santé.
Il ensuitc fait le bilan des activités du
Bureau depuis sa prisede fonction jusqu'a
ce jour.
Par la suite il a lu la lettre de démission du
Président et de tout le Bureau pour permettre
d'€lire un nouveau Bureau. I1 a
enfin terminé en donnant des explications

sur la nécessité de créer une Association
Suédoise pour le Togo comme le prévoit
l'ordre du jour initial de la réunion. mais a
émis le voeux que cela ne se fasse pas dans
la précipitation. I a souhaité alors qu'un
Bureau provisoire soit élu pour un mandat
d'un an. Ce Bureau sera essentiellement
chargé de jeter les bases de cette
Association. Cette proposition a été
acceptée par toute I'assistance.

Pour faciliter la coordination de I'élection
du nouveau Bureau, trois personne ont été
désignées pour diriger I'opération. II s'agit
de Messieurs:

-Monsieur le Représentant du Chef de
canton de Kuma (PRESIDENT)

-FOLY Yaovi: Chef du village de
Kuma-Tsamé (VICE-PRESIDENT)
-NYAMEDJOSE Atiégo Dégboe: Délégué
de Novisi-Lomé (RAPPORTEUR)

A l'issuede l'éction, le nouveau Bureau se
présente comme suit:

Président: BLU Kosikuma Pierre
Vice-Président: AFETO Agbo

Srcrétaire: AMUAKU Kossi Mawuli
Secrétaire Adjoint: ADJADO Kodjo Félix
Trésorier: DUYIBOE Firmin

Trésorier Adjoint: FOYI Yaovi

Pour terminer, le repr sentant du président
réélu a repris la parole pour remercier les
participants pour la confience qu'ils ont
collaboration franche et sincére de tous
pour que le travail entamé puisse se
poursuivre.

La séance s'est levée aux environs de 20

heures 10.

Fait 3 Kuma- Dunyo. les jour. mois an ci-
dessus mentionnés.

La Secrétaire de Séance

K.M. AMUAKU

Métesprotokoll,
Lokalkommittén 11/3 1995,
1 Kuma-Dunyo.

Start 15.30.

Motets syfte var att fornya
lokalkommitténs styrelse.
Foljande foéredragningslista
antogs for motet:

1. Vilkomstord av rektorn for
CRASE. ’
2. Négra ord av ordforande
for organisationen fér Dunyo-
bor utflyttade till Lomé.

3. Val av métets precidium.
4. Val av ny styrelse.

5. Nagra ord av den nye
ordfdranden.

Rektorn for CRASE Monsieur
Azidomé hilsade alla
motesdeltgare vialkomna. Han
forklarade att han méttes av
ett ndstan tomt CRASE dé
han tilltrddde sin tjénst och att
han hamnade i en situation
dar stodet fran Svenska Togo-
foreningen var avbrutet. Detta
fick han bekréftat for sig vid
samtal med ledaren for den
svenska gruppen. Han vil-
komnade initiativ som leder
till att Svenska Togoférening-
ens fortroende for verksamhe-
ten pd CRASE éteruppriittas.

Han slutade med att tacka
initiativttagarna till detta mote
och lovade att sta till férfo-
gande for att arbeta i nira
samarbete med den nya
styrelsen som ska viljas for
att utveckla centret.

S4a kom turen till Monsieur
Emile Tovieku som represen-
terade ordfranden for lokal-
kommittén Monsieur Blu
Kosikuma. M. Blu sjdlv hade
gédrna deltagit i métet, men



kunde inte foreta resan fran
Lomé av hilsoskil. M. Toviku
framforde ett beklagande frén
M. Blu att han inte kunnat
infinna sig, och tackade alla
som samlats att de gjort sig
besviret att ta sig till Dunyo.
M. Blu har gjort ett bokslut
over styrelsens verksamhet
under sin tid som ordférande.

M. Tovieku fortsatte med att
ldsa upp brevet dar ordforan-
den, M. Blu, och 6vriga
lokalkmmittén stéller sina

1 ser till férfogande for att
gora det mojligt att vélja en
ny styrelse.

Slutligen forklarade han

1 lvdndigheten av att skapa
en forening 1 Togo motsva-
rande Svenska Togo-
foreningen enligt dagord-
ningen. Han uttalade dock att
detta inte kan ske for snabbt.
Han foreslog att en proviso-
risk styrelse viljs for en
period av 1 ar. Denna styrelse
ska arbeta med att ta fram _
riktlinjerna for den nya foren-
ingens verksamhet. Forslaget
godtogs av alla motesdelta-
gare. For att underlétta valet
& Jen nya styrelsen utsags
foljande tre personer att leda
valproceduren;

( .forande: Kantonchefens
representant

Vice ordforande: Foly Yaovi,
chef for Kuma-Tsamé
Redovisare: Nyamedzoze
Atiégo Dégboe, representant
for de utflyttade till Lomé. -

Valet gav f6ljande resultat:
Ordférande: Blu Kosikuma

Pierre
Vice ordforande: Afeto Agbo

Sekreterare: Amuaku Kossi
Mawuli

Vice sekreterare: Adjado
Kodjo Félix

Kassor: Duyiboe Firmin (Fili)
Vice kassor: Foly Yaovi

Som avslutning &tertog den
omvalde ordforandes repre-
sentant ordet for att tacka
motesdeltagarna for det
fortroende de givit Monsieur
Blu for hans sitt att fullfolja
sitt uppdrag. Han dnskade
ocksa ett nédra och uppriktigt
samarbete med alla for att det
paborjade arbetet ska kunna
fortsitta.

Mbétet avslutades c:a 20.10.

Kuma-Dunyo datum som
ovan.

Motessekreteraren
K.M. Amuaku

UNE JOURNEE AU SUJET DE
L' AFRIQUE

Vendredi, le 21 avril, il y avait une
Journée speciale au sujet de

I' Afrique.

Le group suédois a parlé de notre
s€jour au Togo. Nous avons parlé
de ce que nous avons fait 12 bas.
Nous avons aussi montré des
photos, chanté en ewe et dansé
comme les Africaines.

Nous avons aussi écouté Tor
Backman qui travaille pour une
organisation d' aide aux pays sur le
voie de developpement. Il a parlé au
sujet de "I' Afrique - mythe ou
réalité."

Nous sommes tous trés content de
cette journée.

TEMADAGEN

Fredagen den 21 April sd var det
temadag med temat Afrika. Man
hade delat upp dagen i tvé delar, en
dédr man hade bjudit in Tor
Backman frén SIDA for att hdlla eu
foredrag med rubriken "myt eller
verklighet". Andra halvan hade vi.
togolinjen hand om.

Viredovisade vér vistelse i Togo.
Vad vi gjort, varit med om, vad vi
sett, svenska gruppens uppgift, vi
visade diabilder, sjong
méanadsdngen pa Ewe, spelade upp
ett band med musik frin
bl&sorkestern frdn Adamé, till
blésorkestern s dansade vi
"kollekt" dansen, den som man
dansar nir man ger kollekt i
kyrkan, vi fick med oss négra
enstaka 8skddare som dansade runt
1 gymnastiksalen med oss. Hikan
berittade mer ingdende om négra
elever som han hade valt ut, vad de
g0r nu, civilsténd,
levnadsforhéllande och vilken
kontakt vi hade med dem.
Gymnastiksalen hade vi dekorerat
med batiktyger, tréfigurer, trumma
och alla 1 klassen bar ngot
afrikanskt pd sig.

Tor Backman talade om att vi later
oss luras av massmedias bilder. De
flestas bild av Afrika 4r ett litet barn
med stor mage, stora 6gon och en
tom skal i handen. Han visade oss
andra blilder av Afrika, sddana
bilder man inte tinker p4, som tex
en mamma som lekte med sitt barn
med leksaker i en
visterlandskmiljo, ett géng karlar
monterar upp en solcell, eller en
skrattande flicka som héller en
skolbok i handen.Temadagen vart
mycket lyckad och publiken ska ha
ett stort tack for att de visade

intresse.
\Mana/
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Forslag till stadgar for foreningen ungdomars framtid i Togo

STADGAR for féreningen for
ungdomars framtid i Togo
(AJD-TOGO) #3rséag

INLEDNING

Vi lever for ndarvarande i en virld
dér det dr oundvikligt for dess
befolkning att sitta igdng och
bygga ett nytt samhdlle i vilket
minniskan méste vara basen 1 sin
utveckling.

Det dr allts& nodvéndigt att skapa
strukturer, som tilldter individen att
sjdlv ta ansvar for sin utveckling
och integration i samhéllet, s& som
landsbygdscentret for
socio-pedagogiska aktiviteter i
Kuma-Dunyo.

Vikten av detta center i
utvecklingen av omradet och
nodvindigheten av en béttre
uppfoljning av dess verksamhet har
motiverat vissa av kantonen Kumas
soner att skapa en forening med
grund i lagen fran 1 juli 1901.

TITEL 1 - INRATTANDE

Artikel 1 : En forening - A.J.D -
TOGO - har skapats med foljande
stadgar.

A.J.D - TOGO ir en oberoende och
opolitisk organisation utan ndgra
ekonomiska vinstmal.

Artikel 2 : Foreningen bildades for
en obestdmd tidsperiod och har sitt
sdte 1 KUMA - DUNYO (KLOTO).

TITEL 2 - MAL OCH
HANDLINGSMEDEL .

Artikel 3 : A.J.D - TOGO har som

mél:

-att gora medvetna och att
informera befolkningen i Kuma och
dess omgivningar - framfor allt
ungdomen - om betydelsen av
C.R.A.S.E. och de fordelar som
det kan ge dem.

-att verka for en bra verksamhet pa
landets landsbygdscentra, och
sarskilt for CRASE i
Kuma-Dunyo, genom att tjina som
rddgivare for direktionen pa centret,
ldrarmna och eleverna.

-att hjdlpa ungdomen pé
landsbygden att ta ansvar for sig
sjdlva tack vare ett avpassat
program.

-att verka for att arbetsldsa
ungdomar utbildas och skrivs in pé
centret.

-att befodra bildandet av
sammanslutningar och cooperativ.

Artikel 4 : For att uppné dessa
syften ska féreningen jobba i direkt
samverkan med Svenska
Togoforeningen i stillet for
lokalkommitén med varje forening
och varje liknande organ som
verkar for utveckling 1 stort eller
sdrskilt for landsbygdsutveckling.

TITEL 3: SAMMANSATTNING

Artikel 5 : A.J.D.-TOGO bestar av
aktiva medlemmar, stddmedlemmar
och hedersmedlemmar.

Aktiv medlem &r den person som dr
beredd att:

-betala medlemsavgiften som
faststills av (generalférsamlingen).

-verka for genomfdrandet av
féreningens mal genom sitt aktiva
deltagande och sina handlingar.

-regelbundet betala in ordinéra eller
extraordinéra bidrag.

-att allmént anpassa sig efter
stadgarnas nuvarande ordning och
det interna reglementet.

Hedersmedlem ér:

-Alla bychefer i KUMA.

-Varje person som sarskilt utmérkt
sig, antingen genom tjdnster gjorda
inom foreningen eller genom sitt
enastiende handlande for att gagna
foreningens syften

Stodmedlem &r varje person som &
villig att stodja foreningen - pd
financiellt, matriellt eller moralisk:
vis - 1 frimjandet av dess mal.

Artikel 6 : De aktiva medlemmarna
samt stddmedlemmarna antas
genom beslut av den verkstillande
styrelsen enligt de forutsedda
villkoren i det interna reglementet.

Utndmnande av hedersmedlem
forordnas av generalférsamlingen
efter forslag av den verkstéllande
styrelsen.

Artikel 7 : Medlemsskapet forloras
genom:

-att man gar ur féreningen
-uteslutning

-dodsfall

Villkoren for utgdende och
uteslutning bestims av det interna
reglementet.

TITEL 4: ORGANISATION OCH
VERKSAMHET.

Artikel 8 : Foreningen har féljande
organ:

-Generalfdrsamling
-Verkstillande styrelse

Artike] 9: Generalférsamlingen &r
foreningens framsta organ:

Den samlar alla medlemmarna.

Den samlas for vanligt
sammantride en gang per &r efter
sammankallande av ordf6éranden.

Den kan samlas for extra
sammantrdden p4 samma villkor
eller d& minst en tredjedel av
medlemmarna begér och precicerar
dagordningen.

Artikel 10: Generalforsamlingen
beslutar om alla frdgor upptagna pa
dess dagordning och godkénner
verksamhetsberittelsen och den
ekonomiska redovisningen
utarbetade och presenterade av den
verkstillande styrelsen.



Den bestdmmer vilken inriktning
foreningen ska ha och ger
anvisningar om vilka aktiviteter
som ska foretas.

Den kan inte fatta giltiga beslut om
inte minst 1/5 av dess medlemmar
ar narvarande.

Den viljer den verkstillande
kommittén med enkel majoritet av
ndrvarande medlemmar, genom
sluten omréstning i tvd omgangar
med samma resultat.

Arukel 11: Den verkstillande
kommittén &r féreningens organ for
ledning och igéngsittande.

Den sitter foreningens politik, som
definierats av generalférsamlingen i
verket och &r ansvarig infoér denna.

Medlemsinsatserna i den
verkstidllande kommittén ar
frivilliga.

Artikel 12: Den verkstillande
kommittén innefattar:
-Ordfdrande

-Vice ordforande
-Sekreterare

-Revisor

-Bimddande revisor

-Tre r&dgivare

Artikel 13: Ordféranden
representerar foreningen gentemot
styrelsen och tredje part.

Han sammankallar och leder
motena med den verkstillande
kommittén.

Han sammankallar
generalférsamlingens moten dar
han presenterar "den moraliska
rapporten” for foreningen.

Han kan anfortro sirskilda
uppgifter, tillfdlliga eller bestdndiga
At rddgivare.

Han vakar over utforandet av beslut
tagna av generalforsamlingen och
den verkstdllande kommittén.

Artikel 14 : Vice ordféranden
hjélper ordféranden och ersitter
honom i br&dskande fall.

Artikel 15 : Sekreteraren skoter om
foreningens sekretariat och
avldgger vid slutet av sin
tjdnstgéring en
verksamhetsberittelse.

Artikel 16 : Andre sekreteraren
hjélper forste sekreteraren och
ersitter denne vid bradskande fall.

Artike! 17 : Revisorn har ansvaret
tor for: altningen av foreningens
resurse - och avlagger vid slutet av
sin tjdr stgoringsperiod en
ekonoriisk rapport for
generaiforsamlingen.

Artikel 18 : Andre revisorn hjilper

revisorn och ersitter honom vid
brddskande fall.

Artikel 19 : Ordforanden kan
anfortro At rddgivare sirskilda
uppgifter att utfora for den
verkstéllande kommitténs rikning.

Artikel 20 : Medlemmarna i den
verkstéllande kommittén &r valda
for en period pa 3 &r och kan
dterviljas bara en gdng. Varje géng
en post blivit ledig viljer
generalférsamlingen en ersittare for
resten av mandatperioden.

Artikel 21 : Sittet att vilja
medlemmar till den verkstillande
kommittén dr faststillt i det interna
reglementet.

Artikel 22 : Varje generalforsamling
utndmner en
"rdkneskapsovervakare"

Han &r ansvarig for att kontrollera
och verifiera iaktagandet av
reglerna och forvaltningen
(ledningen) hos den verkstillande
kommittén.

Han dr inte medlem av den
verkstillande kommittén.

TITEL 5: EKONOMISKA
TILLGANGAR

Arntikel 23 : Foreningens ekonom:
bestar av:

-medlemsavgifterna.

-de normala drsavgifierna som
faststills av general forsamlingen.
-Ovriga bidrag som féreslas av der
verkstillande kommittén.
-inkomster frén olika aktiviteter.
-subventioner, gdvor och
testamenterade gévor.

Artikel 24 : Foreningens kapital
sédtts in pé ett bankkonto.

Varje kapitaluttag maste tecknas av
bdde ordféranden och forste
revisorn eller av ordforanden och
forste sekreteraren.

TITEL 6 : ALLMANNA
FORORDNINGAR

Artikel 25 : Ett internt reglemente
ska precisera hur stadgarna ska
tilldmpas till exempel vad giller
ordningsregler,regler vid
konflikter, tillvdgagangssiitt for
beslut av den verkstillande
kommittén, hur val av den
verkstillande kommittén ska g4 till.

Artilek 26 : Foreningen kan inte
upphdra annat dn om
generalforsamlingen fattar ett
sddant beslut med 3/4 - majoritet.

I detta fall utndms en
utredningsman som efter att skulde:
betalats anslar det resterande
beloppet till en forening som har
liknande mélsittning.

Artikel 27 : De nuvarande stadgarn:
kan dndras av generalforsamlingen
pé forslag av den verkstillande
kommittén eller 1/3av foreningens
medlemmar.

Artike] 28 : De nuvarande stadgarn
kan tilldmps efter godkinnande av
den beslutsfattande
generalférsamlinn.



Projet de statuts de I'Association Jeunesse Devenir - Togo

PROJET DE STATUTS
de 1I'Association Jeunesse
Devenir-Togo ( A.J.D-TOGO)

PREAMBULE

Nous vivons actuellement dans un
monde ou il est impérieux pour les
populations de se prandre la main
en vue de batir une nouvelle société
dans laquelle I'nomme doit étre a la
base de son propre développement.

Il est alors nécessaire, de créer des
structures permettant a l'individu de
se prendre en charge pour son
€panouissement et intégration dans
la société tel le CENTRE RURAL
D'ACTIVITES SOCIO -
EDUCATIVES (C.R.ASE.) de
KUMA-DUNYO.

L'importance de ce centre dans le
développement du milieu et la
nécessité d'un milleur suivi de son
fonctionnement, ont motivé certains
fils du Canton de KUMA & créer
une association basée sur la loi du
Ter Juillet 1901.

TITRE 1-:CREATION

ARTICLE ler : Il est créé par les
présents statuts une Association
dénommée "ASSOCIATION
JEUNESSE
DEVENIR-TOGO" (A.J.D-
TOGO).

L'Association Jeunesse Devenir-
Togo est une organisation non
gouvernementale, apolitique, a but
non lucratif.

ARTICLE 2: I'association est créé
pour une durée illimitée et a son
sicge 8 KUMA-DUNYO
(KLOTO).

TITRE 2 : BUTS ET MOYENS
D'ACTION

ARTICLE 3 : L'AJ.D- Togoa
pour buts:

-de sensibiliser et d'informer les
populations de Kuma et ses
alentours en particulier la jeunesse
sur I'importance du Centre Rural
d'Activités Socio- éductives
(C.R.A.S.E) et les avantages
qu'elles pourront y tirer;

-d'oeuvrer pour le bon
fonctionnement des C.R.A.S.E de
KUMA-DUNYO en particulier en
servant de conseiller a la direction
du centre, aux encadreurs et aux
apprentis.

-d'aider la jeunesse rurale a se
prendre en charge grace a un
programme adapté,

-d'oeuver a la formation et
l'installation des jeunes sans
emploi, ’

-de promouvoir la création des
groupements et coopératives.

ARTICLE 4: Pour atteindre ces
objectifs, I'association travaillera en
étroite collaboration avec I'
Association Suédoise pour le Togo
en lieu et place du comité local,
avec toute association et tout
organisme similaires oeuvrant pour
le développement en général et le
développement du milieu rural en
particulier.

TITRE 3-: COMPOSITION

ARTICLE 5: L'A.J.D- Togo se
compose de membres actifs, de
membres sympathisants de
membres d' honneur.

Est membre actif tuotes personne
disposée :

-2 payer les droits d'adhésion fixés
par I'Assemblée Générale;

-3 oeuvrer pour la réalisation des
objectifs de l'association par sa
participation effective et ses
activités;

-a s'acquitter régulierement des
cotisations ordinaires et
extraordinaires;

-a se conformer d'une maniere
générale aux dispositions du
présent statut et du reglement
intérieur.

Et membre d’honneur:
-Tout les chef de village de KUMA

-Toute personne qui s'est faite
spécialement distinguée soit par ses
services rendus a l'association, soit
par son action exceptionnelle en
faveur des buts poursuivis par
l'association.

Est membre sympathisant, toute
personne physique ou morale
désireuse de soutenir
financiérement, matériellement ou
moralement I'Association dans la
poursuite de ses objectifs.

ARTICLE 6:Les membres actifs
et les membres sympathisants sont
admis par décision du bureau
exécutif selon les modalités prévues
au réglement intérieur.

La qualité¢ de membre d' honneur
est décernée par 1'Assemblée
générale sur proposition du bureau
exécutif.

ARTICLE 7: La qualité de
membre se perd par:
-démission
-exclusion
-déces

Les conditions de démission et
d'exclusion sont fixées par le
r glement intérieur.

TITRE 4: ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT

ARTICLE 8: L'association est
dotée des organes suivants:
-L'Assemblée Générale
-Le Comité Exécutif

ARTICLE 9: L'Assemblée



Générale est l'organe supréme de
I'association:

Elle regroupe tous les membres.

Elle se réunit en session ordinaire
une fois par an sur convocation du
Président.

Elle peut se réunir en session
extraordinaire dans les mémes
conditions ou lorsque le 1/3 en
moins des membres en fait la
demande en précisant l'ordre du
jour.

ARTICLE 10: L'Assemblée
Générale ordinaire délibere sur
toutes les questions portées a son
ordre du jour et présentés par le
Comité Exécutif.

Elle détermine les orientations
générales de 'Association et donne
les directives des activités a
entreprendre.

Elle ne peut délibérer valablement
que si au moins 1/5 de ses
membres est présent.

Elle élit le Comité Exécutif 4 la
majorité simple des membres
présents et votant, a un scrutin
secret, uninominal a deux tours.

ARTICLE 11: Le Comiyé
Exécudf est I'organe de direction et
d'animation de I'Association.

Il met en oeuvre la politique de
I'Association définie par
I'Assemblée Générale et est
responsable devant celle-ci.

LLes fonctions de membres du
Commnité sont bénévoles.

ARTICLE 12: Le Comité
Exécutif comprend:

-Un Président,

-Un Vice-Président,
-Un Secrétaire,

-Un Secrétaire,

-Un Trésorier,

-Un Trésorier Adjoint,
“Trois Conselillers.

ARTICLE 13: Le Président
représente 1'Association vis-a-vis
de I'Administration et des tiers.

Il convonque et préside les
réunions du Comité Exécutif.

Il convonque les réunions de
I'Assemblée Générale ou il présente
le rapport moral de I'Association.

Il peut confier des tiches
spécifiques, temporaires ou
permanentes aux conseillers.

11 veille a I'exécution des décisions
prises par I'Assemblée Générale et
le Comité Exécutif.

ARTICLE 14: Le Vice-Président
assiste le Président et le remplace
en cas d'empéchement.

ARTICLE 15: Le Secrétaire
assure le serétariat de I'Association
et présente en fin d'exercise un
rapport de synthese des activités.

ARTICLE 16: Le Secrétaire
Adjoint assiste le Secrétaire
Générale et le remplace en cas
d'empéchement.

ARTICLE 17: Le Trésorier est
chargé de la gestion des ressoueces
de I'Association et présente en fin
d'exercice le rapport financier a
I'Assemblée Générale.

ARTICLE 18: Le Trésorier
Adjoint assiste le Trésorier et le
remplace en cas d'empéchement.

ARTICLE 19: Le Président peut
confier aux Conseillers des tiches
spécifiques a exécuter pour le
compte du Comité Exécutif.

ARTICLE 20: Les membres du
Comité Exécutif sont élus pour un
mandat de trois ans renouvelable
une seule fois. Toutefois en cas de
vacance d'un poste, I'Assemblée
Générale élit un remplacant pour le
reste dumandat.

ARTICLE 21: Les modalités

d'¢lection des membres du Comitc
Exdcutif sont fixees par reglement
intérieur.

ARTICLE 22: Il est nornmé au
cours de chaque Assemblée
Générale ordinaire, un
Commissaire aux Comptes.

Il est chargé de contrdler et de
verifier la régularité de la gestion d-
Comité Exécutif.

Il n’est pas membre du Comité
Exécutif.

TITRE V: RESSOURCES

ARTICLE 23: Les ressources de
I" Association sont constituées par:
- les droits d' adhésion.

- les cotisations ordinaires dont le
montant est fixé€ par I' Assemblée
Générale,

- les cotisations extraordinaires
proposées par le Comité Exécutif.
- les ressources provenant des
acuvités,

- les subventions, dons et legs.

ARTICLE 24: Les fonds de
I' Association sont versés dans un
compte bancaire.

Toute opération de retrait de fonds
est subordonnée a la signature
conjointe du Président et du
Trésorier Général, ou du Président
et du Secrétaire Général.

TITRE VI: DISPOSITIONS
GENERALES

ARTICLE 25: Un reglement
intérieur précisera les modalités
d' application du présent statut en
ce qui concerne entre autres, les
regles de discipline, la procédure dc
reglement des conflits, des
modalités de prise de décision du
Comité Exécutif, le déroulement de
I' élection du Comité Exécutif.

ARTICLE 26: L' Association ne
peut étre dissoute qu 'un vertu
d” une décision prise par I
Assemblée Générale a la majorité
des 3/4 de ses membres.



Il est nommé dans ce cas un
liquidateur qui aprés paiement des
dettes, affecte le reliquat de 1"actif &
une Association qui poursuit des
buts similaires.

ARTICLE 27: Les dispositions
du présent Statut peuvent étre
modifiées en Assemblée Générale
sur proposition du Comité Exécutif
ou du 1/3 des membres dc
L' Association.

ARTICLE 28: Le présent statut
devient applicable pour compter de
son adoption par 1" Assemblée
Générale Constitutive.

Bilverkstad
i
Kpalime~

Péentvirgata i Kpalime” traf-
fade vi Komla Afem 36 é&r, han var
en stolt dgare till en liten bilverk-
stad. Sedan tre ar tillbaka hyr han en
egen tomt, men tidigare under en 6
ars period hyrde han tvirs over ga-
tan, en del i en gemensam verkstad
ddrdom dven utfor platarbeten, sprut-
maélning och biltapetsering. Sa nir
han far in bilar med krockskador
later han sina kolleger utfora karo-
seriarbetet, ett samarbete som fung-
erar bra.

Efter avslutad sekundirskola
gick han i en femérig bilmekaniker-
skola i Ghana dar han ar fodd och
uppvixt.Sina mekanikerpapper fick
han 1978, och har sedan dess sjilv
utbildat 26-29 st larlingar. For till-
fallet har han tre larlingar som han
undervisar nér han inte sjilv repare-
rar motorer, eller har andra jobb.
Genom en 6msesidig 6verenskom-
melse med fordldrarna far han lite
pengar som ersittning for den lar-
dom han lir ut. Men efter c:a 1-1,5
ar, ndar dom é&r arbetsdugliga, delar
hanmedsig lite avinkomsten. Det ar
for att dom skall kunna leva dragligt
och inte behova stjdla. Larlingarna
kan komma fran hela landet och hyr
in sig i ndgot rum i Kpalime . Efter
tre till fyra ar, beroende pa larlingens
alder, ar dom fardigutbildade och fér
sitt diplom.

Nér han har mycket jobb om-
sdtter han mellan 20-25000 cefa i
veckan (280-350 kr), men oftast far
han bara in c:a 10000 i kontanter
(240kr). Resten 4r sddant som beta-
las vid senare tillfilleneller liknande
6verenskommelser. Men hans egen
manadsinkomst brukar ligga pa 40-
50000 cefa (560-700 kr) i manaden,
och det tycker han 4r OK i forhal-
lande till sina utgifter. Arshyran som
dr p& 18000 cefa (c:a 250 kr) dr dnda
fasta utgiften pa verkstaden. P4 den
privata sidan har hans levnadskost-
nader dkatde senaste tre ren, dd han
gifte sig och har nu skaffat tva barn
3 mén och 2 &r gamla. Han bor med
sin familj c:a en timmes vig ifran
verkstaden, i en liten tvaa som han
betalar 3500 cefa (c:a 50 kr) for i
manaden.

For att ha néagot att jimfora
med svenska férhallande fragade vi
hur mycket det skulle kosta att byta
ut en motor, och han svarade att om
man sjélv hade motorn skulle sjilva
arbetetkosta c:a3500 cefa. I Sverige
skulle en sadan operation kosta un-
gefar 2-3000 KI.  £ennast Winserg

Koumla Afem visar for sina elever
hur man renoverar en motor.

Koumla Afem démontre comment
on restaure un mMoteur.

BESOK PA SEKUNDARSKOLAN
IADAME

En formiddag i borjan av var vistelse
1 Kuma-Dunyo begav vi oss ner till
sekundérskolan i Adamé.

Varje skoldag bérjar med morgon-
samling med flagghissning och
nationalséng.

Just den hér dagen beordrade rektorn
Akpenado sprangmarsch for hela
skolan runt fotbollsplanen. Vi erfor
senare att det var pga odisciplin i
leden. i

Direfter deltog vi i tre lektioner;
geografi, biologi och engelska.

Var uppfattning om lektionerna i
allménhet var:

* Mycket dialog mellan lirare och
elever.

* Uppsluppen stimning i klassen,
inte alls sa disciplinerat som vi fére-
stéllt oss.

Eleverna skriver upp allt som sigs,
eftersom det inte finns lirobocker att
tillga. Férutom "svarta tavlan" finns
det inga pedagogiska hjalpmedel for
ldraren att ta till, sésom kartor,
bilder mm.

Det gar ca 50 elever i varje Klass.

Vi var efter besdket hemma hos bio-
logildraren, Prince Agbodjan Tété
och fick genom honom ytterligare upp-
gifter om skolan.

Av de 565 eleverna pa CEG i Adamé
dr de flesta grabbar.

Aldramna 4r 15-24 4r.

Man gér i skolan pé vardagar 7-17.
Besoken pa skolan och hemma hos
biologildraren var mycket givande
och intressanta.

Pemilla och Wictoria

BEINET - FLOTTYRMUNK

Ta finmalet jordnétsmjol, blanda
med lite vatten till en jimn smet.
Bearbeta degen i ca 10 minuter.
Hetta upp rikligt med olja i en
kastrull. Nér du fétt en jamn smet
blandar du i lite mer vatten tillsatt
med salt. Ror smeten ytterligare
en stund. Degen ska lidggas i oljan
droppvis. Nir bollarna fatt firg
viindes dem, dérefter ér de klara
for avnjutning tillsammans med
en mycket het tomatsds.




INTERVJU MED ADZO

Namn: Agbetsoamedo Adzo

Alder: 26 ar

Ateljé: Viveriet

Hemby: Kuma-Bala

Familj: Ogift, med en dotter pa
snart sju ar i Bala. Fyra
broder och tva systrar,
varav en syster bor i Bala.
Ovriga syskon bor i Lomé.

Adzo har gatt pACRASE i1 1/2 ar.
Och kommer att vara klar med sin
utbildning 1996.

Hon borjade pd CRASE for att hon
ville ldra sig ett yrke och centret
ligger inte alltfor 1angt ifran Bala.
Tidigare har hon gatt pa lycée.
Under utbildningen pa CRASE bor
Adzo hos sin moster i Dunyo
eftersom dér &r storre plats 4n pa
centret. Det dr mostern som forsorjer
henne.

I framtiden drémmer Adzo om att
flytta till en stad och 6ppna egen
vévateljé. Hon tror att det finns goda
forutséttningar att exportera till ut-
landet om sex-sju stycken gar ihop.
Adzo 4r mycket ndjd med utbild-
ningen pad CRASE och tror att hon
kan ha stor anvédndning for den i
framtiden.

Pernilla och Wictoria

INTERVJU MED YAWO

Namn: Avonyo Yawo Raphaél

Alder: 29 ar

Ateljé: Smedjan

Hemby: Tsamé

Familj: Gift och tre sma barn. Tva
broder och tre systrar.

Yawo har gatt pA CRASE i1 1/2 ar
och kommer att vara klar med sin
utbildning 1996.

Han borjade utbilda sig till smed
pd CRASE for att han tycker det ir
viktigt att ha ett yrke.

Tidigare har Yawo arbetat négra ar
som ldrare pa primirskolan.

I framtiden vill han dppna en
smedja 1 Tsamé for att kunna utfora
sitt yrke i sin hemby.

Yawo &r ndjd med utbildningen
och tror att han kommer ha stor
nytta av den 1 framtiden.

Pernilla och Wictoria

INTERVIEW AVEC ADZO

Nom: Agbetsoamedo Adzo

Age: 26 ans

Ateleier: Tissage

Village natal: Kuma-Bala

Famille: Célibataire et une fille de
sept ans a Bala. Elle a
quatre freres et deux
soeurs. Une soeur habite a
Bala et les autres habitent a
Lomé.

Adzo a frequanté le CRASE dans 1
1/2 ans et sa formation sera prét en
1996.

Elle a commencé au CRASE parce
qu' elle voulait apprendre un métier
et le centre n' est pas situé trop loin
de Bala.

Auparavant elle a frequanté le
lycée.

Pendant la formation au CRASE
Adzo habite chez sa tante 2 Dunyo
parce qu'il y a plus de place que au
centre. C' est sa tante qui la
nourrie.

Dans I' avenir Adzo veut ouvrir un
atelier en ville. Elle pense qu'il y a
des bonnes possibilités de vendre
des produits a I' étranger si on fait
un groupement de 6-7 personnes.
Adzo est trés content avec la
formation et elle pense la formation
sera utile dans 1"avenir pour lui.

i

INTERVIEW AVEC YAWO

Nom: Avonyo Yawo Raphaél
Age: 29 ans

Atelier: Forge

Village natal: Tsamé

Famille: Marié et trois petits
enfants. Il a deux fréres et trois
soeurs.

Yawo a frequanté le CRASE dans
1 1/2 ans et sa formation sera prét
en 1996.

Il a commencé la formation comme
forgeron au CRASE parce qu' il
pense que c¢' est important d' avoir
un métier.

Auparavant, Yawo a travaillé
quelques années comme enseigneur
al' école primaire. Dans la futur il
veut ouvrir un atelier 2 Tsamé pour

pouvoir exercer son métier dans
son village natal.

Yawo est content avec la formation
et il pense la formation sera utile
pour lui dans I' avenir pour lui.

Y

I~ —_

logoleser och Svenskar

i samsprdk i syateljén.

Les Togolais et les
suédois causent

1 1a couture.



En liten dasshistoria

Alla som har varit i
Togo vet nog redan
hur dassen ser ut,
men fOr er som inte -
vet sa dr det i
stort sett ett stort
hal i golvet.

Man sitter i en
mycket obekvdm stdl-
Ining.

Vi mdrkte efter ett
tag att nagra geting-
ar blev sdllskaps-
sjuka och byggde ett
forndmligt litet bo,
till vart fortret
precis vid Oppningen
till det trevliga
hdlet. Insektsspray
inforskaffades 1
Kpalime. Maria gav
sig modigt ner till
dassen och sprayade
ner till getingarna
som attakerade.
Efter ett tag kom

en massa Syrsor upp
ur dasset, kldttran-
des p& vidggarna.

Det var inga sma
syrsor heller, stora
som hus! Det kryllade
av dem, tro inte att
sprayen hjdlpte pa dem
vi forsckte att mota
ner fanstygena, det
gick inte alls.

D& trottnade Malin
och jag och forsokte
stena dem till dods

Kan tyckas nagot grymt.

Men man maste tyvarr
anvidnda dassen ganska
manga ggr. per dag.

Vi fick till slut ge
upp. Syrsorna begav
sig efter ndgra dagar
ner igen,tack o lov!
Tyvdrr sa . orde
getingarna detsamma...

s

Lowbdck

Malin

BEGRAVNING I APOTI

En fredagseftermiddag i borjan av
februari begav sig en liten nyfiken
skara ivég till Apoti for att delta i
begravningen av ett par, SOGBEY
Kofi Droefe Christian och
SOGBEY Cécilia Yawa Elom.
Mannen hade dott forst och 1 1/2
ménad senare ocks4 kvinnan, en
kombination av sorg och sjukdom.
S4 gott som hela kvillen pdgick en
méssa med inslag av dans och
musik. Vid midnatt var missan
slut, men dansandet fortsatte natten
lang.

Innan vi gick for att fi nigra
timmars somn hos Zikpi i Apeyemé
besokte vi kvinnans likvaka. Hon
13g som en prinsessa i ett rum,
klddd i ett rosa, glansigt tyg och
siangen hade forsetts med
belysning. Runt om satt nigra
sorjande kvinnor, sjong ldgmiilt
och tog emot symboliska
pengagévor.

P4 formiddagen foljande dag holls
ytterligare en l&ng missa innan hela
forsamlingen tdgade ivig till
gravplatsen for jordfédstning av
kvinnan.
Ceremonien dir var vildigt kort.
En kor sjong och en bldsensemble
spelade. S& sinktes kistan ner i
jorden.
Sedan tdgade alla dérifrin och
ldimnade de nérmast sorjande.
Senare pé eftermiddagen skulle
mannen komma att begravas
traditionellt i sitt eget hem, eftersom
han var bychefens ndrmaste man,
men vi nédrvarade inte vid den
ceremonien.

Pernilla

[Det & den

SOm S&r vilse
som “finner de
nya vdgarno,

L_ Nils Kjaer __]

Kistan biirs dg l!

hevravninassiveen

Le cercueil est transporté au
cimetiere



DISPENSAREN | KUMA -
KONDA.

Pa vagen mellan Dunyo och
Kpalimé - inte langt fran
gransposteringen dar det alltid
sitter ett gdng grénkladda
militarer och ser fullstéandigt
sysslolésa ut - ligger byn Konda.
Har finns en sa kallad
"dispensaire”, som fungerar
ungeféar som en vardcentral. Pa
dispenséaren i Konda jobbar en
Jkskotare ( M Daniel ), en
assistent som utfér vaccinationer
( M Guidi ) och en barnmorska
( Mme Davi ). Jag bestkte dem
- Agra ganger tillsammans med
wionika, som &r sjukskéterska,
och fick se hur de jobbade.

Till dispenséaren i Konda kan
kvinnor och barn komma och
vaccineras. Varje onsdag utférs
vaccinationer. Det kan vara manga
kvinnor som véntar utanfér
dispensaren en onsdagsmorgon pa
de smala trdbankarna med sina
smabarn i knat eller som gar
smidigt dubbelvikta med barnet pa
ryggen och sopar gardsplanen
utanfér. De ar tvugna att hjalpas
4t med detta for att fa sina

. 4ccinationer.

M Guidi tar emot dem och i
journalen antecknas datum, namn,
'ress, folkgrupp, kén och alder,
diagnos och behandling. Det finns

en bok for vaccinationer, en f6r
sjukbesodk och en for
familjeplanering. Det &ar framst de
smé barnen, fran nyfédda och upp
till tv4 ar, som vaccineras.
Gravida kvinnor vaccineras mot
stelkramp bade fér sin egen skull
och for att skydda barnet i magen.

Vi satt inne hos barnmorskan nar
hon vaccinerade barn i lite olika
aldrar. En del av dem var sa
nyfédda och pyttiga att sprutan sag
nastan lika stor ut som barnet.

De fick poliovaccin oralt (tva
droppar), BCD i underarmen och
difteri/stelkramp (0,5 ml) i
laret. Hon tvittade innan med
alkohol och bomull, som vid férsta
anblicken sag smutsig ut, men det
var bara for att den var oblekt.
Sjalva sprutan anvandes flera
ganger, men hon bytte kanyl for
varje nytt barn som kom in.
Kanylerna steriliseras sedan
genom att man kokar dem i en
sarskild behallare pa en slags
gasolbrannare.

Man betalar 50 Frs CFA (ca 0,70
Kr) nér ens barn vaccineras och
de pengarna gar till att betala
bensinen for att halla kylskapet
igang. Ett vaccinationskort maste
man ocksa kdépa, som kostar 100
Frs CFA (ca 1,40 Kr). Vaccinet
kommer fran olika givarlander
och hamtas i Lomé.

M Daniel satt i ett annat rum och
tog emot patienter. Det som slar en
nar man stiger in pa en sadan har
dispensér ar att det ser sa tomt ut.
Det finns bara det allra
nddvandigaste och knappt det ens.
Har fanns det i alla fall ett kylskap
- sjalva grunden for att man ska
kunna vaccinera - och lite
utrustning fér att man skulle
kunna ta blodtryck och véaga
patienterna m.m.

Det var inte direkt nagon
diskretion s& som vi &r vana vid i
Sverige. M Daniel satt bakom sitt
bord och knackade i det med en
trastav och da visste den som satt
utanfér och var pa tur att det var
dags att komma in. Dar fick vi
sitta medan patienterna
undersdktes och fick medicin
utskrivet. Visserligen férstod vi
inte s mycket da de pratade eve,
men sedan fick vi en foérklaring pa
franska.

Vi undrade vad som var de
vanligaste sjukdomarna folk kom
dit med. Svaret vi fick var att
malaria var det stérsta problemet,
och sedan kom olycksfall och sér,
tarmparasiter, hosta och
férkylning.

Konsultation fér sjukdom kostar
100 Frs CFA, och patienterna har
ett litet hafte med sig dar det
skrivs in vad som undersékts och
vilka mediciner som skrivits ut.
Bade mediciner och annat - som
sprutor o.dyl. - maste man képa
sjalv pa det lilla apoteket bredvid
dispenséaren eller inne i Kpalimé.

Gravida kvinnor kommer pa
kontroll i 3:e, 6:e, 7:¢, 8:¢ och 9:e
manaden. P4 tisdagar har de sadana
besok. Familjeplaneringen som
finns &r ett amerikanskt projekt
for de kvinnor som vill. De
kvinnorna far ett gront hafte med
samma nummer som p4a sitt andra
héfte.

Nar de kommer tar han deras
blodtryck p& héger arm och de far
véga sig pa en vanlig golvwag. En
kvinna, som kom medan vi var
dar, fick betala 150 Frs CFA f6r
en injektion som férhindrar
graviditet i tvd manader. Sedan far
hon komma tillbaka for att fa en




VARIFRAN KOMMER VATT-
NET?

Det finns ganska manga olika sma
vattendrag runt omkring i Kuma-
Dunyo.
Eleverna pa C.R.A.S.E. och de
ovriga som bor uppe pa skolan
hamtar sitt vatten fran de tvé stora
cisterner som finns pa skolans
omrade. Detta vattnet anvinder de
till allt. De tvittar sig och sina
klider med det och de anvénder det
{11 matlagningen. Nir den svenska
gruppen var dir tog Vi vatten frén
cisternerna nér vi skulle tvétta oss
och till matlagningen. Men vi
vinde aldrig det vattnet till att
tvitta vara kldder i. Da hade det
tagit slut alldeles for fort!
Istillet gick vi till ett litet vattenfall
en bit frdn Dunyo for att tvitta
saderna. Det var helt perfekt, for
dar fick man hela tiden nytt vatten
och dér fanns bra stenar att gnugga
kliaderna mot. Vid vattenfallet
brukade vi dven passa pa att tvétta
av oss sjdlva.

Vért dricksvatten hdmtade vi i en
killa pé vigen till Adamé. Det dr en
stor reservoar som Schweiz hjilpt
till att finansiera. Det kommer
vatten ur tva olika ror. Ur ett ror
som sitter nistan nere vid marken
kommer det grundvatten. Detta
vattnet 4r helt rent och smakar
jattefriskt! Ur det andra roret som
sitter betydligt hdgre upp sprutar
ytvatten ut. Detta vattnet anvdnde
aldrig vi svenskar, men byborna
anvinde detta till alla sina husbe-
hov. Den hir killan ligger i en dal
dér det finns en méngd olika sorters
fjarilar och slandor. Det &r ett
mycket trevligt stille att svalka sig
pa!

De bybor som inte gar hit for att
hamta vatten gar till pumpen som
ligger pa vdgen mellan Dunyo och
C.R.A.S.E. Det idr en brunn pé ca 40
meters djup. Detta vattnet gar
alldeles utmarkt att dricka. Aven de

svenska magarna klarar av det. Men
det har en ganska stark eftersmak av
jérn vilket gjorde att vi foredrog
kéllvattnet istillet.

Byborna gar oftast till ett litet,litet
vattendrag ddr vattnet star sa gott
som stilla, for att tvitta sina klader.
Det finns ett sadant hér vattendrag
pa vigen till Adamé och ett pa
vigen till "svenskarnas” vattenfall.
Ur de hir smé vattendragen hamtar
byborna ocksé vatten till hus-
behoven.

Asa Isaksson

Morgondagens 1 jus
strdlar redan

i véra ogon,

ny dag, nytt liv.
Vi aldras stolta
med det som vi
ldrt oss,

det forgangnas
kloka ord:

Lyckan lever sa
ldnge som vara
hjdrtan sléar.




SVENSKA TOGOFORENINGEN

Gavoredovisning for tiden 95.03.01-95.05.31

95.03.02 EDVIN LILJEMARK, BRUNNSBERG 4201, 796 90 ALVDALEN 50:-
95.03.02 ULF O. GUNNEL KALLSTEDT, SUNDBY SATERI, 640 62 MALMKOPING : 100:-
95.03.08 ELVING FALCK, GRANINGEVAGEN 15, 660 60 MOLKOM 100:-
95.03.13 HANS HOVENBERG, KASERNGATAN 13, 582 28 LINKOPING 100:-
95.03.14 MOLKOMS FHSK, ELEVKAREN, BOX 66, 660 60 MOLKOM 680:-
95.03.16 GULL-BRITT HESSEL, URMINNESVAGEN 4, 141 33 HUDDINGE 100:-
95.03.23 GUSTAF ANDERSSON, VETEVAGEN 6 B, 781 35 BORLANGE 50:-
95.03.27 BO KARLSTENS, SKOGSBYV. 20, 790 20 GRYCKSBO 200:-
95.03.29 GUNILLA FORSSANDER-KARLSSON, MARKNADSGATAN 30, 660 60 MOLKOM 200:-
95.03.30 LISBETH LARSSON, BOX 387, 780 51 DALA-JARNA 25:-
95.03.30 MATS MATSSON, SUSAN VINDS VAG 4, 660 60 MOLKOM 170:-
95.03.31 CATARINA SVENSSON, TORSGATAN 6, 532 33 SKARA 50:-
95.04.03 EDVIN LILJEMARK, BRUNNSBERG 4201, 796 90 ALVDALEN 50:-
95.04.05 MOLKOMS FHSK, INT.KOMMITTEN, BOX 66, 660 60 MOLKOM 5000:-
95.04.20 LARS-XKE MATSSON, LOLLANDSGATAN 31, 164 43 KISTA 75:-
95.04.21 GUSTAF ANDERSSON, VETEVAGEN 6 B, 781 35 BORLANGE 50:-
95.04.24 LEIF ERIKSSON, V BANGATAN 59 B, 195 00 MARSTA 50:-
95.04.25 MATS MATSSON, SUSAN VINDS VAG 4, 660 60 MOLKOM 170:-
95.04.27 ANNIS O. PIERRE BERGHOLM, SEMINARIEV 39A, 3 TR, 352 38 VAXJO 50:-
95.04.28 GUNILLA FORSSANDER-KARLSSON, MARKNADSGATAN 30, 660 60 MOLKOM 200:-
95.05.03 HAKAN FRANKLIN, KARTASGATAN 15, 654 61 KARLSTAD 200:-
95.05.04 EDVIN LILJEMARK, BRUNNSBERG 4201, 796 90 ALVDALEN 50:-
95.05.04 ULF O. GUNNEL KALLSTEDT, SUNDBY SATERI, 640 62 MALMKOPING 100:-
95.05.08 INGELA JANSSON, PL 6313, 686 00 SUNNE 100:-
95.05.10 FORENINGEN KARIBU, C/0 VESTLUND, BERGLIDEN 6, 131 42 NACKA 50:-
95.05.11 BIRGITTA SVENSSON, ST TOMTEN, 534 92 TRAVAD 50:-
95.05.15 MARIANNE, KARL-GUSTAV FRANKLIN, BERGVIKSVAGEN 59, 161 39 BROMMA 200:-
95.05.16 JUNE HAY, VARDESVINGEN 6, N—2020 SKEDSMOKORSET 100:-
95.05.18 VARABYGDENS S.P.F.AVD., HOVSLAGAREGATAN 22, 534 32 VARA 1000:-
95.05.19 LENA OLSSON, SMYGEVAGEN 5, 462 40 VANERSBORG 100:-
95.05.23 MOLKOMS FHSK, INT.KOMMITTEN, BOX 66, 660 60 MOLKOM 5500:-
95.05.26  GUSTAF ANDERSSON, VETEVAGEN 6 B, 781 35 BORLANGE 50:-
95.05.29 GUNILLA FORSSANDER-KARLSSON, MARKNADSGATAN 30, 660 60 MOLKOM 200:-
95.05.29 LISA SVENSSON, L:A HOKARGARDEN LJ, 534 91 VARA 35:-
95.05.30 GUNILLA LARSSON, ALMESASEN, HELAS, PL 7202, 534 96 VARA 200:-
95.05.31 LENNART STARHLBERG, KARLSLUNDSG. 3, 703 41 OREBRO 200:-

g
Summa f6r perioden: 15605:-

Utgifter under perioden 941230-950531

Utgifter i Togo: FCFA FCFA SEK
Lararloner, 6 man, och arvoden 644.000 9 157:50
Ovriga utgifter till CRASE: Utrustn. t. ateljéerna 552.175

Ovr. utrustn. CRASE 339.065

Mediciner t. CRASE 81.900

Lokalkomm., OAAC 42.950 1.016.090 14 448:00
Till kontot i Lome 741.500 10.544:00
Inf kostnader (inkép fr vév- o. syatelj. 35.000 497:50
Adm.kostnader Pren. Forum H t. CRASE 13.000

Vixlingsavg. 18.240

Till exp. p& CRASE 18.850

Mat o. resa f rektor t Lome 12.500 62.590 890:00
Utg. i Sverige (Dalarnas FN-distrikt) 100:00
Summa for perioden 35 637:00
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